Grosics Gyula Kollégium
5700 Gyula, Kétegyhazi ut 2.

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT



KOLLEGIUMI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

TARTALOM

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK .......cooiieeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 5
1.1, AZ SZMSZ CELTA ..o eeeeeee e er e er e 5
1.2. AZ SZMSZ HATALYA .ooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo e er e es e e 5

2. A KOLLEGIUMI MUKODES RENDJE ........cocioveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeer e 6

2.1. A TANULOKNAK, AZ ALKALMAZOTTAKNAK ES A
VEZETOKNEK A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYBEN

VALO BENNTARTOZKODASANAK RENDIJE .....cooovoeeeeeeeeeeeereeeereenn, 6
2.2. AZ INTEZMENYI DOLGOZOK MUNKARENDIJE, A VEZETO
BENNTARTOZKODASA ..o oo eeeeereeeeeeeee e e eeeeseaes e ee e aeesaeeseraennans 8
2.4. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK

RENDUIE ..o oot e e e et e e e e e s e et e e s e s et et e eeeses e e e enenas 11

2.5. A BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE AZOK
RESZERE, AKIK NEM ALLNAK JOGVISZONYBAN A

NEVELESI-OKTATASI INTEZMENNYEL ....ooovoveeeeeeeeeeeeeeee e, 13
2.6. A TAGINTEZMENNYEL, INTEZMENYEGYSEGGEL VALO
KAPCSOLATTARTAS RENDIJE ..o ovoeieeeeee oo oo eees e 14

2.7. A VEZETOK ES A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS RENDJE, FORMAJA, TOVABBA A
VEZETOK KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS, A
KIADMANYOZAS ES A KEPVISELET SZABALYAL A
SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS

RENDUJE ...t 14
2.7.1. A kollégium vezetési Szerkezete...............ccuvumviniiiineniinieninennns 14
2.7.2. Szervezeti egységek, szervezeti StrURtUra...............ccoovvcvennene. 15
Alapfeladat megvalOSTLON .............cccevviiiieiiiiiiiiiiee e 15
2.7.3. Pedagogusok kézdsségei és a vezetés kapcsolata.................... 16
2.7.4. A kiadmanyozas és a képviselet szabalyai .............................. 17
2.1.5. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendje............... 17

2.8. A KOLLEGIUMVEZETO AKADALYOZTATASA ESETEN A

HELYETTESITES RENDUE.....c..oiviiiiniiiiesiisiessesinesseseses oo 19

2.9. A VEZETOK ES A KOLLEGIUMI SZEK, VALAMINT A
KOLLEGIUMI SZULOI SZERVEZET, KOZOSSEG KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS FORMAJA, RENDJE ....covivieeeeeeeeeeeeeeeeeeens 20

2.10. ANEVELOTESTULET FELADATKOREBE TARTOZO

UGYEK ATRUHAZASARA, TOVABBA A FELADATOK
ELLATASAVAL MEGBIZOTT BESZAMOLASARA

VONATKOZO RENDELKEZESEK ...oovoveeeeeeeeeeeeseeesesesseseseseseseeeens 20

GROSICS GYULA KOLLEGIUM



KOLLEGIUMI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

2.11. A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES
MODIJA, BELEERTVE A PEDAGOGIAI

SZAKSZOLGALATOKKAL, A PEDAGOGIAI SZAKMAI
SZOLGALATOKKAL, A GYERMEKJOLETI SZOLGALATTAL,
VALAMINT AZ EGESZSEGUGYI ELLATAST BIZTOSITO
EGESZSEGUGYI SZOLGALTATOVAL VALO

KAPCSOLATTARTAS ...ttt eeeneeeens 21

2.12. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A
HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS
FELADATOK ..ot e et e e s et e es e e e e eres et e e enenas 25

2.13. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK EGYUTTMUKODESE,
KAPCSOLATTARTASUK RENDJE, RESZVETELUK A

PEDAGOGUSOK MUNKAJANAK SEGITESEBEN .....coooveveeveeeeveean, 27
2.14. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES

ELLATAS RENDUIE ..ot e e e e er e e eesees e esaen e 27
2.15. AZ INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK ......ccvvveeveveeenn. 29
2.16. BARMELY RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES
TEENDOK ..o oot e e e et e e e et e s er e e s e e s et eees e e es et e e eraseesarenenans 31

2.17. ANNAK MEGHATAROZASA, HOGY HOL, MILYEN
IDOPONTBAN LEHET TAJEKOZTATAST KERNI A
PEDAGOGIAI PROGRAMBROL ..o 35

2.18. AZOK AZ UGYEK, AMELYEKBEN A SZULOI
SZERVEZETET, KOZOSSEGET AZ SZMSZ VELEMENYEZESI
JOGGAL RUHAZZA FEL ..o e oo esaeen s 35

2.19. A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYBEN A
TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO
FEGYELMI ELJARAS RESZLETES SZABALYAIL KARTERITESI

FELELOSSEG ..ottt eee et e e s e e e e e e e et aees e e s aeeanaeenann 36
2.20. ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAPU
NYOMTATVANYOK HITELESITESENEK RENDJE ...cooovoveveeveirenn, 50

2.21. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT,
HITELESITETT ES TAROLT DOKUMENTUMOK KEZELESI
RENDUIE ..o e e e et e e e er et er e, 51

2.22. AZ INTEZMENYVEZETO FELADAT- ES HATASKOREBOL
LEADOTT FELADAT- ES HATASKOROK, MUNKAKORI
LEIRAS-MINTAK .....cooeeeeeeee oo e er e ee s e e e eesaen e 51

2.23. MINDAZOK A KERDESEK, AMELYEK

MEGHATAROZASAT JOGSZABALY ELOIRJA, TOVABBA A
NEVELESI-OKTATASI INTEZMENY MUKODESEVEL
OSSZEFUGGO, MELYET SZABALYZATBAN NEM KELL,

VAGY NEM LEHET SZABALYOZNL......coiiototeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 54

GROSICS GYULA KOLLEGIUM



KOLLEGIUMI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

2.23.1. A tanulokhoz kapcsolodo miikédeési szabalyok —

kollegiumi jogviszony, tanuloi jogok .............cccoeeeiveiiciiiiiiiiiiene, 54
2.23.2. Téritesi dij, élelmezes.............cocuviivviiiiiiiiiiiiiiiieiii i 60
2.23.3. A tanulokhoz kapcsolodo tanuldasszervezeési, kollégiumi
életet szervezd Szabalyok .............cccccooiviiiiiiiiiiiii i 61
2.23.4. A kollégium miikodési rendjét meghatdrozo okmanyok, a
FOTVERYES ...ttt 64
mitkodes alapdokumentumai, nyilvanossag, tdajékoztatas ...... 64
3. A KOLLEGIUMI MUKODES EGYEB SZABALYAL .........ccoooonvvinnriennee. 67
3.1. AZEGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI
FORMAL IDOKERETEL.....cocoovtteeeeteteeeeeeeeeseeeee s s e s enes e en e 67
3.2. AFELNOTTOKTATAS FORMAL ......ccoviiriiiiiiiniiinneissierenena, 67
3.3. A DIAKONKORMANYZAT ...ocvvmiiiieieisiessensssessessessssensns 67
3.3.1. Diakénkormdnyzathoz kapcsolodo altalanos szabalyozds ...... 67
3.3.2. 4 kollégium vezetése és a DOK kozotti kapesolattartds
JOFIQI ... 70
3.3.3. 4 diakénkormadnyzat miikodéséhez sziikséges feltételek .......... 71

3.4. A GYERMEKEK, TANULOK EGESZSEGET
VESZELYEZTETO HELYZETEK KEZELESERE IRANYULO

ELJARASREND .....ovoiteeeee oo eeeee et e e ee e eesereees et eesereeesaaes et eeeraeesasesenans 72
4, ZARO RENDELKEZESEK .......ocoovoooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo es e eees e 73
MELLEKLETEK .....cooooovoeeeeeeeeeeeeeeee oo e e ees et e esaes e,

GROSICS GYULA KOLLEGIUM



KOLLEGIUMI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény felhatalmazésa alapjan a
Grosics Gyula Kollégium (5700 Gyula, Kétegyhazi Gt 2.) valamint
kollégiumunk szegedi telephelye (6724 Szeged, Korda u. 4.
szervezetére ¢s mikddtetésére vonatkozo rendelkezéseket jelen
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz) hatdrozza

meg.

1.1. AZ SZMSZ CELJA

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény, valamint a
végrehajtasi  rendeletében foglaltak érvényre juttatdsa, az
intézmény jogszeri miikodésének Dbiztositasa, a zavartalan
mikodés garantalasa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, a
gyermekek ¢és pedagogusok kozotti kapcsolat erdsitése, az
intézményi  miikodés  jogszerli, demokratikus  rendjének
garantalasa.

31/2020 (VI11. 31.) EMMI rendelet

1.2. AZ SZMSZ HATALYA

Az SzMSz hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6
személyekre, valamint mindazokra, akik belépnek az intézmény

teriiletére, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.

Az SzMSz a jovéhagyast kovetd kihirdetésével érvénybe 1ép és

hatarozatlan iddre hatélyos.

Az SzMSz eldirdsai érvényesek az intézmény teriiletén a
benntartozkodas ideje alatt, valamint az intézmény altal kiilsd

helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.
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2. A KOLLEGIUMI MUKODES RENDJE

2.1. ATANULOKNAK, AZ ALKALMAZOTTAKNAK ES A
VEZETOKNEK A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYBEN
VALO BENNTARTOZKODASANAK RENDJE

A tanulok szamara a belépés lehetdségét a lakhatasi jog biztositja.

Szorgalmi idészakban a kollégium 6.00-21:00 6raig kozelithetd
meg, délelott a kollégiumi titkar €s neveldtanar 1at el szolgalatot.
Délutan 16:00 6ratol 22:00 o6radig pedig a csoportvezetd tanarok
tartanak szilenciumot és foglalkozasokat.22:00 6ratdl az éjszakai

ligyeletes tanar feliigyeletet 1at el egészen reggel 06:00 oraig.

Tanitasi idon kiviil igény szerint 24 oOras ligyeletet tartunk a
kollégiumban pedagogus feliigyeletével. A kollégiumi folyosok
nyitottak, a tanuldk szobdi zarhat6ak, minden tanuldnak sajat

kulcsa van.

Specialis nyitva tartast kovetel a futball akadémiai nevelés mivel a
mérkbézések altalaban szombaton és vasarnapokon torténnek.

Kotelez6 hazautazaskor, {innepnapokon vagy az iskolai
sziinetekben a megiiresedett szobakat és a kollégiumot lehetdség
szerint 16 oOrakor zarjuk. Nyitds vasarnap vagy a tanitds eldtti

napon 12 drakor torténik.

Az épiiletbe a jogviszonnyal rendelkezok belépése és

bent tartézkoddsa + Munkaviszonnyal rendelkezdk

részére nincs korlatozva.

* Tanuldi jogviszonnyal rendelkezOk csak szervezett pedagogusi
feligyelet mellett tartozkodhatnak az intézményben — a
feliigyelet szervezése a kollégiumvezetd hataskorébe tartozik.

* A nevelési-oktatdsi intézményben biztositjuk a vezetdi
feladatok ellatasat az alatt az id6szak alatt, amelyben a tanulok

az intézményben tartozkodnak. A  vezeték tényleges
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benntartozkodasan kiviili idékben ezt delegalt feladat- ¢és
hataskorben oldjuk meg. Hétkdznap a ,,féiligyeletes” beosztasu
tandr, illetve a hét végén az iigyeletes tanar, latja el a vezetoi
feladatok delegalt részét. Ha sziikséges, akkor a vezetdé minden
esetben elérhetd (telefonon) €s intézkedni tud.

* Kiilfoldrél érkezé, kiilfoldon lakohellyel rendelkezo
kollégiumi tanulok:

» Kiilf6ldon lakohellyel rendelkezd, kiilfoldrdl érkezé kollégiumi
tanuloknak a kiadott intézkedési terv alapjan javasolt 2020.
augusztus 28-ig megérkezniiikk a kollégiumba, errdl az
intézmények értesitik Oket. A sarga vagy piros besorolasu
orszagbol érkezd tanulok esetében a karantén kdotelezettsége
fennall, azt a kollégiumban kell teljesiteni, ezért fokozottan
kérjiik a fenti hataridd betartdsat a tesztelés végrehajthatdsaga
érdekében.

* A karantén nem keriil elrendelésre, ha a magyar
allampolgéarsagii tanuldok sarga vagy piros, nem magyar
allampolgarsagi tanuldok sarga besorolasu orszag teriiletérdl
torténd belépés esetén rendelkeznek 2 db negativ SARS-CoV2
PCR teszt eredménnyel.

* A sarga vagy piros besorolasu orszagbodl érkezd, kettd negativ
teszteredménnyel nem rendelkez6 tanulok esetében a tesztelést
a Nemzeti Népegészségiligyi Kozpont (NNK) honlapjan
kozzétett, erre kijelolt kozfinanszirozott egészségiigyi
szolgaltatoknal téritésmentesen lehet elvégeztetni, ami
sziikséges az iskola latogatasahoz.

e Az els6 tesztet célszeri mar a megérkezés napjan
elvégeztetni. A téritésmentes teszteléshez az alabbi
dokumentumokat kell bemutatni:

* a tanuld személyes okmanyait, amelyek igazoljak a kiilfoldi
lakohelyet,

* akollégiumi felvétel tényére vonatkoz6 igazolast.

* A kollégiumnak biztositania kell a megfeleld elkiilonitést

addig, amig a sarga besorolasi orszagbol érkezd tanuld
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esetében az egy (de a tanuld koteles a masodik SARS-CoV2
teszt (PCR) elvégzésre is), mig a piros besoroldsu orszagbol
érkezé tanuld esetében a két negativ teszteredmény
rendelkezésre nem all.

* Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az a tanuld, aki magyar
allampolgarsaggal nem rendelkezik ¢és piros besorolasu
orszagbol érkezik, csak a belépés helye szerint illetékes
rendérség altal adott felmentéssel 1éphet be az orszagba. A
belépésre vonatkozo kérelmet elézetesen sziikséges a
renddrség felé benyljtani, amelyhez igazolni kell a tanuldi
jogviszonyt. A belépésre vonatkozd engedély nem jelenti a

hatdsagi hazi karantén aloli mentesitést.

2.2. AZ INTEZMENYI DOLGOZOK MUNKARENDJE, A
VEZETO BENNTARTOZKODASA

A vezeté munkarendje, benntartozkoddsdanak rendje
A vezetd a sajat munkdjat Ggy szervezi meg, hogy szorgalmi
id6szakban hétkoznapokon a heti 40 oOras munkaidoben a
kollégiumban tartézkodjon. A kollégium 24 o6rés, folyamatos
miikodésl, ezért a vezetd (telefonos) elérhetdségét folyamatosan

biztositani kell.

A pedagogusok munkarendje

A pedagdgusok jogkorét és kotelezettségét jogszabaly rogziti. A
munkarend  kialakitdsanak  rendez6  elvei: a  Munka
Torvenykonyve, a KJT ¢€s a szakmaisag. Kialakitdsat a

kollégiumvezetd végzi, és mitkodését feliigyeli, szabalyozza.

A pedagdogusok helyettesitésének rendje

Valamennyi munkakdr esetében a feladatot ellatdo alkalmazott

munkakori leirdsaban kell rogziteni a helyettesitést ellatd személyt
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(funkci6 alapjan) és a  helyettesitett  feladatkort. A
helyettesitésekrdl, azok adminisztracidjardl, pénziigyi vonzatairdl

a kollégiumvezetd gondoskodik.

A csoportvezetd tanart tavollétében csak pedagogus helyettesitheti
a kollégiumvezetd elrendelése alapjan, mely helyettesités teljes
jogkorben ¢és felelosségi korben torténik. Ha nincs szabad

pedagogus, csoportdsszevonast kell alkalmazni.

A pedagégus napi munkarendjét a helyettesitési, tigyeleti,
készenléti rendet a kollégiumvezetd allapitja meg. A konkrét napi
beosztasok 0Osszedllitdsaval az intézmény feladatellatdsanak,
zavartalan mikodésének biztositasat kell figyelembe venni a
torvényi korlatozasok betartasaval. A megbizasok alapelvei: a

szaktudas, a ratermettség, az egyenletes terhelés.

A pedagdgus a munkabol valo rendkiviili tdvolmaradast, annak okat
lehetdleg el6z6 nap, de legkésobb az adott munkanapon 8:00 oraig
koteles bejelenteni az intézmény vezetdjének, hogy helyettesitésérol

intézkedés torténhessen.

A pedagbdgusok szamara a kotelez6 munkaidén feliil, a neveld-
oktatd munkaval Osszefiiggd rendszeres vagy esetenkénti

feladatokra megbizast vagy beosztast az intézményvezetd ad.

Egyéb esetekben a pedagogus a kollégiumvezet6tdl irdsban —
lehetéleg 3 nappal az esedékesség eldtt — kérhet engedélyt a
munkahelyének elhagyasara. A munkabeosztas elcserélése irdsos

kérés alapjan a kollégiumvezetd engedélyével torténik.

Nem pedagogus alkalmazottak munkarendje
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Az intézményben a fenntart6 munkaltatéi korébe tartozé nem
pedagdgus kozalkalmazottak munkarendjét a kollégiumvezetd

allapitja meg az intézmény zavartalan miikodése érdekében.

Az alapfeladat ellatasat biztositd intézményegység nem pedagdgus

alkalmazottjai: karbantart6, gondnok, takaritok.

Az alapfeladat ellatasat az intézményben feladatot ellatd, de mas
munkaltatéi korbe tartozd dolgozok is segitik. Munkarendjiiket

munkaltatojuk hatdrozza meg.

2.3 ANEVELESI-OKTATASI INTEZMENYBEN LEFOLYTATHATO
SZAKMAI ELLENORZESEK SZABALYAI, AZ ORSZAGOS
PEDAGOGIAI-SZAKMAI ELLENORZESBEN RESZT VEVO
SZAKERTO TEVEKENYSEGE FOLYTATASANAK SZAKMAI
FELTETELEI

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés a nevelési-oktatasi
intézmények szakmai tevékenységét a pedagdgusok munkdjanak altalanos
pedagbgiai szempontok alapjan torténd értékelésére, az intézményvezetdk
altalanos pedagogiai és vezetéselméleti szempontok szerint torténd
értékelésére, az intézmények sajat céljainak megvalosuldsara, tovabba az
intézményi onértékelés eredményeire alapozva értékeli, és ezzel az intézmény

szakmai fejlédéséhez tdimogatast ad.

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés fajtai:
a) a pedagdgus ellendrzése,
b) az intézményvezetd ellendrzése,

¢) az intézményellendrzés.

Az intézményvezetd ellendrzése a koznevelési intézmény és annak
tagintézménye vezetdjére, valamint a tobbcélu koznevelési intézmény
szervezeti €és szakmai tekintetben 0nalld, koznevelési intézmény feladatat

ellatd  intézményegységének  vezetdjére (a  tovabbiakban  egyiitt:

GROSICS GYULA KOLLEGIUM

10



KOLLEGIUMI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

intézményvezetd) terjed ki. Az ellenérzés célja az intézményvezetd
pedagbgiai és vezetdi készségeinek fejlesztése az intézményvezetd
munkdjanak altalanos pedagogiai €és vezetéselméleti szempontok, valamint az
intézményvezetd sajat céljaihoz képest elért eredményei alapjan. Modszere az
interjukészités ¢€s a dokumentumelemzés, valamint az Nkt. 69. § (4)
bekezdése altal eldirt és egyéb, az intézmény feladatellatdsadval 0sszefiiggd
kérddives felmérések ¢és az intézményi Onértékelés intézményvezetore

vonatkoz6 dokumentumainak elemzése.

A pedagogus ellenérzése altalanos pedagdgiai szempontok szerint torténik,
célja az ellendrzott pedagogus pedagodgiai kompetencidinak fejlesztése,
modszere - ha a pedagdgus munkakdrének részét képezi - a foglalkozasok,
tanitdsi Orak egységes szempontok szerinti megfigyelése, a pedagdgus
mindennapi neveld-oktatd munkdjat megalapozd pedagogiai tervezés
dokumentumainak vizsgalata, interju felvétele, valamint az intézményi

onértékelés pedagdgusra vonatkoz6 eredményeinek elemzése.

24. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK
RENDJE

A pedagbdgiai munka belsd ellendrzése a nevelési-oktatasi
intézmény valamennyi pedagogiai tevékenységére kiterjedhet. Az

ellendrzés tartalmarol a vezetd, a vezetés tagjai dontenek.

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének célja egyrészt az
esetlegesen el6forduld hibak mieldbbi feltardsa, majd a feltarast
kovetd helyes gyakorlat megteremtése; masrészt a pedagogiai

munka hatékonysaganak fokozasa.

A pedagogiai munka belso ellenorzésével szemben tamasztott

kovetelmények

* fogja at a pedagdgiai munka egészét,
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* segitse eld valamennyi pedagogiai munka emelkedd
szinvonalu ellatasat,

* a foglalkozasokkal szemben tdmasztott kdvetelményekhez
igazodva mérje ¢és értékelje a pedagogus altal elért
eredményeket,

*  0sztondzzon a minél jobb eredmény elérésére,

* tamogassa az egyes pedagogiai munka legcélszeriibb,
leghatékonyabb, tanulobarat ellatasat,

* a sziiloi kozosség, €s a tanulokozosség €szrevételei kapcsan
elfogulatlan ellendrzéssel segitse az oktatas valamennyi
szerepldjét, a megfeleld pedagdgiai modszer megtalalasat,

* biztositsa, illetve segitse eld a fegyelmezett munkat,

* tamogassa a kilonféle szintl vezetdéi utasitasok,
rendelkezések kovetkezetes végrehajtasat, megtartasat,

* hatékonyan miik6djon a megel6z6 szerepe,

* atényleges ellendrzési folyamat megkezdése el6tt (min. egy
oraval) a vezetés koteles egyértelmiien jelezni szdban vagy
irasban az ellendrzés ald vont tanarnak, vagy tanaroknak a
varhat6 ellenérzés tényét, tovabba az ellendrzés fobb

iranyait, annak varhat6 iddtartamat.

A pedagégiai munka belsd ellendrzésére jogosultak

* azintézmény vezetdje,

* azintézményvezetd helyettese.

A pedagogiai munka valamelyik belsé teriiletre vonatkozo
ellendrzésére az intézmény valamennyi pedagdgus dolgozoja

javaslatot tehet.

A pedagogiai munka belso ellenorzésének formai

* szobbeli beszamoltatas,

* jrasbeli beszamoltatas,
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* foglalkozas latogatasa,
« feliigyelet, ligyelet ellatasanak helyszini ellendrzése,

* specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

Az intézményvezetés a pedagdgiai munka belsé ellendrzése

céljabol éves munkatervet készit.

2.5. A BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE AZOK
RESZERE, AKIK NEM ALLNAK JOGVISZONYBAN A NEVELESI-
OKTATASI INTEZMENNYEL

* idegen (sziil6 kivételével) csak az épiiletben tartdézkodd
vezetd, ennek hidnyaban a vezetd helyettes vagy foligyeletes
tanar engedélyével léphet be. (Kivétel rendkiviili esemény
soran az intézkedésre jogosultak, valamint a belépéssel
felhatalmazott hat6sagi személyek.)

* A szilé a gyermekét barmely idopontban meglatogathatja
személyazonossaganak igazolasat kovetden.

* Ha a tanul6 egyéb latogatdt (nem sziild) kivan fogadni, a
kotelezd foglalkozési ordk kivételével 14:00-21:00 oraig a
kozosségi teremben ezt megteheti. (A lakdszobdkban torténd
vendég fogadasa tilos!)

» Széllévendéget (pl. probajatékos) az {ligyeletes tanar a
felettesétdl kapott irdsos elhelyezés alapjan engedhet be a
sziikséges nyomtatvanyok kitoltését kovetden. (.... szdmu
melléklet)

* A nevelési-oktatdsi intézmény helyiségeiben, teriiletén part,
politikai céli mozgalom vagy parthoz k6tddo szervezet nem
miikddhet, tovabba az alatt az id0 alatt, amig a kollégium
ellatja a gyermekek, tanulok feliigyeletét, part vagy parthoz
kotddé szervezettel kapcsolatba hozhato politikai célu

tevékenység nem folytathato.
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2.6. A TAGINTEZMENNYEL, INTEZMENYEGYSEGGEL VALO
KAPCSOLATTARTAS RENDJE

A kollégium nem rendelkezik tagintézménnyel, intézményegységgel.

2.7. A VEZETOK ES A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS RENDJE, FORMAJA, TOVABBA A

VEZETOK

KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS, A

KIADMANYOZAS ES A KEPVISELET SZABALYAI, A
SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS RENDJE

2.7.1. A kollégium vezetési szerkezete

A kollégium vezetdje igazgatdi beosztasban latja el a

feladatat.

A kollégium vezetdje

felel az intézmény szakszeri ¢és torvényes
mukodéséért,

a fenntartd6 gyakorolja a munkaltatoi jogokat a
koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,
a fenntartoval dont az intézmény milkodésével
kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly, egyéb szabidly nem wutal mas
hataskorébe,

felelOs az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

jovahagyatja az intézmény pedagogiai programjat,
képviseli az intézményt,

felel a pedagogiai munkéért, a nevelOtestiilet
vezetéséért, a nevelGtestiilet jogkorébe tartozod
dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerli

megszervezeséért €s ellendrzéséért,

GROSICS GYULA KOLLEGIUM
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« felel a nemzeti ¢és kollégiumi {innepek
munkarendhez igazodo, méltdé megszervezéséért,

+ felel a gyermek ¢és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezéséért €s ellatasaért,

« felel a neveld és oktatd6 munka egészséges ¢és
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

* felel a didkonkormanyzattal, a sziilokkel vald
megfeleld egyiittmikodésért, a tanulobaleset
megelézéséért, felel a pedagdgus etika normainak

betartasaért és betartatasaért.

Fenti felel0sségi korében anyagi természetii dontések
meghozataldra is sziikség lehet. Ebben az esetben irasban, a
kérelem ¢és annak indokldsa megfogalmazasaval a

fenntartohoz fordul.

A kollégium vezetdje a pedagdgiai munkdért vald
felelossége korében szakmai ellendrzést indithat az
intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes
alkalmazott munkdja szinvonalanak kiilsé szakértdvel

torténo értékelése céljabol.

2.7.2. Szervezeti egységek, szervezeti struktira

Alapfeladat megvalositoi

Kollégiumvezeto:. 1 6 teljes allasa
Pedagogusok 5 16 teljes allasu
Kollégiumi nevelok: 3 16 teljes allasu
Pedagogiai munkat kozvetleniil segitok: 2 16 teljes allasu takaritd
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1 f6 részmunkaidds titkar

1 16 teljes allasu konyhai kisegitd
A vezetOk és a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas rendszere Az intézmény alapvetd két {6
szervezeti egysége:
1.) a vezetés,

2.) alapfeladat megvalositoi

2.7.3. Pedagogusok kozosségei és a vezetés kapcsolata

A pedagogusok legfontosabb kozdssége a kollégiumi
nevelOtestiilet. A neveldtestiilet tartja a munkakapcsolatot
azokkal az iskoldkkal, amelyben az akadémistak

tanulmanyukat folytatjak.

A tanév soran a kollégiumi neveldtestiilet az alabbi allando
értekezleteket tartja:
* évnyito, évzaro,
«  félévi, év végi értékeld,
* heti rendszerességgel munkaértekezlet,
* rendkiviili  értekezlet, amennyiben a
nevelGtestiilet tagjainak 1/3-a illetve az
intézmény igazgatdja, vagy a vezetdsége

sziikségesnek latja.

A neveldtestiileti  értekezletre a  jogszabalyban
meghatarozott ligyekben — tandcskozdsi joggal —
meghivhatd a didkdnkorméanyzat targy szerint illetékes
képviseldje. A neveldtestiileti értekezlet levezetése a
kollégiumvezetd, akadalyoztatasa esetén a kijelolt

nevel6tanar feladata. Az értekezletrdl jegyzOkonyv késziil
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(kv.: megbizott kollégiumi neveld), hitelesitésére az

értekezlet két nevelOtestiileti tagot valaszt.

A neveldtestiilet dontési mechanizmusanak szabalyozasa

Alapesetekben a neveldtestillet a dontéseit egyszer
szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Amennyiben
barmely tantestiileti tag titkos szavazasra tesz javaslatot €s
ezt a nevelGtestiilet egyszerli szotobbséggel elfogadja, ugy
az adott szavazast titkosan kell tartani. A nevel6testiilet
dontései és hatdrozatai az intézmény iktatott iratanyagaba
keriilnek.

A neveldtestiilet tagjainak személyes iigyeire vonatkozo, a
pedagdgusok és tanuldk magatartasat, munkajat értékeld
megbeszélések, értekezletek vitaanyaga titoknak mindsiil.
Ha a nevelGtestilet dontési, véleményezési vagy
javaslattevé jogat a kollégium valamennyi dolgozojat
érintd kérdésben gyakorolja, a nevel6testiileti értekezletet
0szdolgozoi értekezlet keretében kell megtartani (az azonos
munkaltatdi kor dolgozoira vonatkoztatva).

A kollégiumvezetd — eldzetes egyeztetés utan — a hozza

tartoz6 dolgozokat korlatozas nélkiil fogadja.

2.7.4. A kiadmanyozds és a képviselet szabadlyai
Az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza. (... szadmu
melléklet)

2.7.5. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az alacsony szervezeti struktira okan a kapcsolattartas

formalis szabalyozasa teljes kortien nem sziikséges.
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2.7.5.1. Pedagégusok kozossége és a tanulok kozosségeinek

kapcsolata

A kollégiumvezetd a tanulokbol funkcionélis
kozosségeket szervez:
* kollégiumi csoport

» foglalkozasi csoport

A kollégiumi csoportot az e feladattal megbizott
pedagdgus  vezeti (csoportvezetd tandr), a
foglakozasi csoportot az annak vezetésével
megbizott pedagdgus iranyitja (foglalkozasvezetd
tanar). A kollégiumvezetovel, valamint a
tantestlilettel a  csoportok  vezetéi  tartanak

kapcsolatot.

2.7.5.2. Pedagégusok kozosségei és a sziil6i szervezetek

kapcsolata

Sziildi szervezet a kollégiumban nem mikodik, ezért a
szlilokkel az intézmény direkt modon tart kapcsolatot. A
kollegium vezetdjének, illetve neveldtestiiletének kotelezod
feladata a sziil0k minél
részletesebb tdjékoztatasa
» gyermekiik kollégiumi életérdl, munkajarol,
tanulmanyarol
* ahazi- és napirendrdl,
» a gyerekeket érintd belsd szabalyozasrol,

* apedagdgiai programrol.

A kapcsolat formdi, illetve szinterei:
tanévnyitd sziildi értekezlet,
évkozi személyes talalkozasok (sziilok, illetve — foleg problémas

esetekben — a kollégium kezdeményezésére),
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* telefonon illetve levélben torténd megkeresés, tajékoztatas,
» sziikség esetén csaladlatogatas,

* igény- ¢és elégedettségi mérések.

2.7.5.3. Kollégiumi szék és az egyéb intézményi kozosségek

kapcsolata

A kollégiumban jelenleg nem miikodik kollégiumi szék.

2.8. A KOLLEGIUMVEZETO AKADALYOZTATASA ESETEN A
HELYETTESITES RENDJE

Ha a nevelési-oktatasi intézménynek — barmely oknal fogva —
nincs vezetdje vagy a vezetd a feladatokat akadalyoztatasa okan
nem tudja ellatni, a vezetési feladatok ellatasat — a 326/2013.
(VIL31.) Korm. rend. 26.§ (1)-(2) értelmében az SzMSz-ben

meghatarozottak szerint kell biztositani.

A kollégiumvezeto akadalyoztatisa esetén

A kollégiumvezetdt egyedi esetekben a fenntartdo 4ltal adott
(sziikség esetén irdsos) megbizds alapjan, az abban szerepld
jogkorokkel és hataskorokkel a kollégiumvezetd helyettes
helyettesiti. [rAsos megbizas hidnyaban (pl. a kollégiumvezeté nem
tervezett tavolléte esetén) a kollégiumvezetd helyettes jelen

szabalyozas alapjan helyettesiti.

A kollégiumvezeto  helyettes  akadalyoztatisa esetén A
kollégiumvezetd helyettest tavolléte esetén a ?7??? helyettesiti teljes
hataskorben. A ??777-t tavolléte esetén a kollégiumvezetd helyettes

helyettesiti teljes hataskorben.

A kollégiumvezetd és mindkét helyettes akaddlyoztatisa esetén
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Ha a helyettesitésre mas nem kapott megbizast — a
kollégiumvezetdt az adott idészakban hétkoznapon a ,,féiligyeletes”
tandr helyettesiti (foiigyeletes: az adott napon az e feladatra
beosztott  pedagdgus), hétvégén, illetve ilinnepnapon a

folyamatosan beosztott ligyeletes tanar.

29. A VEZETOK ES A KOLLEGIUMI SZEK, VALAMINT A
KOLLEGIUMI  SZULOI  SZERVEZET, KOZOSSEG
KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS FORMAJA, RENDJE

A kollégiumban a jelen SzMSz elfogaddsakor nem miikddtetiink
kollégiumi széket, kollégiumi sziil6i szervezetet, mert erre nem

mutatkozott igény.

2.10. A NEVELOTESTULET FELADATKOREBE TARTOZO
UGYEK ATRUHAZASARA, TOVABBA A FELADATOK
ELLATASAVAL MEGBIZOTT BESZAMOLASARA
VONATKOZO RENDELKEZESEK
A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozé ligyek elokészitésére vagy
eldontésére tagjaibdl — meghatarozott idére vagy alkalmilag —
bizottsagot hozhat létre, valamint egyes jogkoreinek gyakorlasat
atruhdzhatja szakmai munkacsoportra vagy a didkonkormanyzatra.
Az atruhédzott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet tdjékoztatni
koteles — a nevelGtestiilet altal meghatarozott idokozonként és
moédon — azokrél az iigyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet
megbizasabol eljar. E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a

pedagogiai program, az SzMSz és a Hazirend elfogadésara.

A feladat és jogkor atruhdzasanak egyik allandd esete a tanulok
felett gyakorolt fegyelmi jogkoér atruhazasa. Az intézmény
nevelbtestillete — barmely tantestiileti tag javaslatira -

alkalmanként dont fegyelmi eljaras inditdsarol. A fegyelmi
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tigyeket egy Fegyelmi Bizottsdg bonyolitja és a tantestiilet
fegyelmi jogkorét is a Fegyelmi Bizottsag latja el. A bizottsag
minden tanév elsé nevelOtestiileti értekezletén egy tanévre
valasztott két f6 allandd tagbol, valamint egy adott fegyelmi
ligyhoz a tantestiilet altal aktudlisan delegélt tagbol all. A véltozo
tagra vonatkozo keretszabaly: vagy az érintett tanul6 csoportvezetd
tandra vagy a kotelességszegést észleld pedagogus. Fontos, hogy
Osszeférhetetlenség nem lehet. Ha a fenti két jellemzd alapjan nem
lehet harmadik tagot delegalni, akkor a harmadik tag barmely
pedagdgus lehet a tantestiiletbol.

Az elndk személyét a tagok maguk koziil vélasztjak. Az eljarast a
jogszabalyokban lefektetettek szerint lefolytatjdk, melynek
lezarasaként fegyelmi hatarozatot hoznak, melyet a fegyelmi
targyalason (ha volt ilyen) ki is hirdetnek. A nevelGtestiilet felé a
bizottsag az eljaras lezarasat kovetden 8 napon beliil beszamolasi

kotelezettséggel tartozik.

A tantestiilet szakmai munkakozosségeket nem mikodtet,
esetenként funkcionalis munkacsoportokban tevékenykedik,
tevékenységiik soran tamogatjak, segitik az egyes pedagogusok

feladatellatasat.

2.11. A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES
MODJA, BELEERTVE A PEDAGOGIAI
SZAKSZOLGALATOKKAL, A PEDAGOGIAI SZAKMAI
SZOLGALATOKKAL, A GYERMEKJOLETI SZOLGALATTAL,
VALAMINT AZ EGESZSEGUGYI ELLATAST BIZTOSITO
EGESZSEGUGYI SZOLGALTATOVAL VALO
KAPCSOLATTARTAS

Kiemelt intézmények, szervek, melyekkel a kollégium kapcsolatot

tart:

* fenntartoval,

GROSICS GYULA KOLLEGIUM

21



KOLLEGIUMI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

* QGrosics Akadémia Futballklubbal,

* mas oktatdsi intézményekkel,

* az intézményt tAmogato szervezetekkel,

* agyermekjoléti szolgalattal,

* pedagobgiai szakszolgalatokkal,

* azegészségiigyi szolgaltatoval,

* drogprevencios tevékenységet szolgaltatokkal,

* kulturalis szolgaltatokkal (Miuvelédési Haz, Konyvtar,

Muzeum...),

A fenntartoval valo kapcsolat

Az intézmény ¢€s a fenntartd kapcsolata folyamatos, elsdsorban a
kovetkezd teriiletekre terjed ki: az intézmény pedagogiai

tevékenységrendszerének teljes korli miikodésére.

A fenntartoval valo kapcsolattartis formadi

A fenntartoval a kollégium vezetdje tartja a kapcsolatot.

A Grosics Akadémiaval valo kapcsolattartas
formdi A Grosics Akadémiaval a kollégium

vezetdje tartja a kapcsolatot.

Mas oktatdasi intézményekkel valo kapcsolattartas

A kapcsoldédd iskoldkkal els6sorban pedagdgiai tartalmu
kapcsolatok épiiltek ki. Ennek keretein beliill a sziikséges és
lehetséges mértékben figyelembe vessziik az iskoldk pedagdgiai
programjait, éves munkatervét, napi mikodéseét.

Konyvtar: A kollégium és a Gyulai Romai Katolikus Gimnazium,
Altalanos Iskola, Ovoda és Kollégium kozott megallapodas jott
létre az iskolai konyvtari feladat ellatasara. A feladat ellatasat a
nevelési — oktatdsi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési

intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
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rendelet értelmében kell a feladatot ellatni. Az iskolai konyvtar

SZMSZ szabalyozésa szerint jar el.

Személyes pedagdgus kapcsolatok segitségével nyomon kovetjiik a
tanulok iskolai elémenetelét (kollégiumi csoportvezeté — iskolai
osztalyfonok). Kiemelten érinti a kapcsolat a tanulok hidnyzasait,

tanulmanyi eldmenetelét.

Az intézmény mas oktatasi intézményekkel is kapcsolatot alakithat
ki. A kapcsolatok tartalmuk alapjan lehetnek:

* szakmai,

e kulturalis,

* sport és egyéb jellegiiek.

A kapcsolattartas formai:
» ‘¢értekezletek,
* rendezvények,

» versenyek.

A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl fliggen
alakulhat.

A kapcsolat a Gondocs Benedek Szakkozépiskolaval és a
Karéacsonyi Janos altalanos €s kozépiskolaval a legkdzvetlenebb és
leghatékonyabb.

Egyiitt miikddiink még a gyulai roméan tannyelvii altalanos

iskolaval és gimndziummal.

A gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a tanulok veszélyeztetettségének
megeldzése és megsziintetése érdekében:

» gyermekjoléti szolgalattal, illetve,

» gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellato

mas hatdsagokkal.
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Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a
tanulokat veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudja

megsziintetni.

A kapcsolattartas formdai, lehetséges modjai:

* a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a
szolgélat beavatkozasat sziikségesnek latja,

* esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat
felkérésére,

* a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamdnak
intézményben vald kihelyezése, lehetévé téve a kdzvetlen
elérhetdséget,

* eldadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény

kérésére,  pedagogiai tartalmi mérések kozos elvégzése.

Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcesolattartas

A kollégium az iskolaval kozdsen a beteg tanuld egészségligyi
ellatasat egészségligyl szolgaltatd (iskolaorvos, szakellatas)
bevonasaval oldja meg. A kollégium az apolasi feladataira
megallapodast kotott a Grosics Labdaragd Akadémiaval. A
szolgalatban  1évé  4polo-sportmasszOr  végzi az  apoldi-
rehabilitacios feladatokat. A feladat ellatasaira a mindenkor
hatalyos a kollégiumi-apoloi ellatasrol szolo 26/1997. (1X.3.) NM

rendelet 3. szamu mellékletében foglalt eldirasok az iranyadok.

Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcsolattartdsa:

Az intézmény egyéb kozosségekkel valdo kapcsolattartdsira a
kozosségi szervezd, kulturdlis és sport tevékenység jellemzd.
Osszetartd szerepe jelentds. A  kiilsd kapcsolattartds a
hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegili programokban

jelenik meg.
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A Kkapcsolattartasért felelés a kollégiumvezetd. A kapcsolattartas

modja, rendje feladatfiiggd.

A koOz0s igazgatasi koznevelési intézmény ¢€s az altalanos

mivelddési kozpont SZMSZ-e tartalmazza a miikodés kozos

szabalyait

¢s intézményegységeként kiilon-kiilon az egyes

intézményegységek miikodését meghatarozé eldirasokat.

2.12. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A
HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

A kollégium feladatai kozé tartozik, hogy a tanulokkal

megismertessilkk Magyarorszag allami iinnepeit, a hozzéajuk

kapcsolodo eseményekkel egyiitt. Az linnepi megemlékezéseket az

iskolakkal k6zdsen, illetve 6nalloan tartjuk.

Egyhdzi Unnepek

e szept. 12. Maria neve napja

e Szept. 24. Szt. Gellért - a katolikus iskolak napja
« okt 2. Szt. Orzéangyalok napja

« okt 8. Magyarok Nagyasszonya

* nov.1 Mindenszentek

* nov. 2. Halottak napja

* nov.>s. Szt. Imre

+ nov. 19. Arpad-hazi Szent Erzsébet

* dec. 6. Szt. Miklos

* dec. 8. Szliz Maria Szepldtelen Fogantatasa

+ dec. Adventi gyertyagyujtasok, KARACSONY
* jan.18. Arpad-hazi Szt. Margit

« febr. 2. Gyertyaszenteld Boldogasszony

« febr-marc. NAGYBOJT, HUSVET

* marc. 25. Gyiimolcsoltdo Boldogasszony

*  maj.-jun. PUNKOSD

GROSICS GYULA KOLLEGIUM
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Nemzeti iinnepeink

* marcius 15-e, augusztus 20-a, oktober 23-a
* oktober 6-an megemlékeziink az aradi vértanukrol
* emléknapot tartunk november 4-én, februdr 25-én és

aprilis 16-an

A kollégiumi munkarendnek megfeleléen kell az linnepségeket

megszervezni.

Tovabbi tarsadalmi és kulturdlis iinnepeink, megemlékezések

* januar 22: Magyar Kultira Napja
(egyebek mellett kulturalis miisort szerveziink)
» 4prilis 11: Koltészet Napja

*  jinius 4: Nemzeti Osszetartozas Napja

Kollégiumi hagyomanyok dapoldsa

A hagyomdanyapolas az intézmény valamennyi dolgozdjanak,
illetve tanulojanak a feladata. A hagyomanyépolassal kapcsolatos
feladatok célja a szervezeti kultira mélyitése, az intézmény

meglévo hirnevének megdrzése, ndvelése.
A hagyomanyapoléas elsOsorban a nevelGtestiilet feladata, mely
tagjai kozremiikodése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény

hagyomanyai fennmaradjanak.

A hagyomanyapolas eszkozei:

* {innepségek, rendezvények,

» kulturalis versenyek,

* sport versenyek,

* egyéb programok (témahét, harom hetet meghaladd

projekt, modularis program)

GROSICS GYULA KOLLEGIUM
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Ilyenek konkrétan: els6sok koszontése, avatasa, Mikulds est,
karacsony-est, farsangi bal, kollégiumi ballagas (kulturalis misor,

az arra leginkébb érdemes végzds tanuldinkat jutalmazzuk).

A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok apoléasan
tal jabb hagyomanyokat teremtsen, majd gondoskodjon az

ujonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, megorzésérol is.

2.13. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK EGYUTTMUKODESE,
KAPCSOLATTARTASUK RENDJE, RESZVETELUK A
PEDAGOGUSOK MUNKAJANAK SEGITESEBEN

A kollégiumban szakmai munkakozosséget nem mitkddtetiink. Ha
erre szandék mutatkozik, akkor legaldbb 6t pedagdgus hozhat 1étre
szakmai munkakozosséget. Egymas kozotti kapesolattaras foruma
a napi megbeszélések, a rendszeres heti munkaértekezlet és a

nevelltestiileti értekezlet.

2.14. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES
ELLATAS RENDJE

A kollégium egészségvédelmi tevékenysége, a tanuldk egészségét
veszélyeztetd helyzetek kezelésére irdnyuld eljarasrendek.
Kollégiumi tagsagi jogviszony Iétesitésének feltétele, hogy a
tanulod kozosségbe keriilése eldtt rendelkezzen a haziorvosa altal
kiallitott, 10 napnal nem régebbi igazolassal, mely tartalmazza,
hogy kozosségbe johet, fertdz0 betegségben sem 6, sem a

csaladtagjai nem szenvednek.

A tanulonak joga, hogy a kollégiumban, biztonsagban ¢és

egészséges kornyezetben neveljék, biztositott legyen a pihenési,
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sportolasi lehetdsége. Az alapszolgéltatasok kozé tartozik a
rendszeres egészségiligyi feliigyelet is, melyet alapvetéen az
iskolaorvos lat el, de minden pedagdégus munkakori feladatanak

része a fenti alapszolgaltatasok biztositasa.

A kollégiumban egészségiigyi ellatasra jogosultak az intézmény
kollégiumi jogviszonyban 1évé lakoi. Szamukra tanitasi napokon a
sziilkséges ellatast a haziorvoshoz, szakorvoshoz torténd
iranyitassal biztositjuk. A délutani és esti orakban, illetve
hétvégeken a kollégiumban feladatot ellaitdé pedagdgusok

nyujtanak segitséget a tanuloknak.

A tanari szobakban egészségiigyi lada kertilt elhelyezésre.

A nevelési-oktatasi intézmény mindennapos mikddésében kiemelt
figyelmet kell forditani a gyermek, a tanuld egészséghez,
biztonsaghoz val6 jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel

Osszefliggd feladatokra, amelyek kiilonosen

a) az egészséges taplalkozas, mivel labdartgokrol van, sz6 a
sport_dietetikus biztositja,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas, edzések.

C) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési
fiiggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek
fogyasztasanak megeldzése,

d) abantalmazas és er6szak megel6zése,

e) abaleset-megel6zés és elsOsegélynyujtas,

f) aszemélyi higiénia

teriiletére terjednek ki.

A fenti feladatok ellatasat a kollégiumi neveldk végzik védond

segitségével. A tanuld lezart szekrényét kizardlag a tanuld és egy
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pedagogus jelenlétében ellendrzi, viszont ellendrizni kdteles és
ennek a lehetdségét a tanuld a sajat és a kozosség biztonsaga

érdekében nem tagadhatja meg.

A kollégiumban folyo teljes korti egészségfejlesztés figyelembe
veszi a tanulok bioldgiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait,
beilleszthetd a nevelési-oktatasi intézményben megvalosulo atfogd
prevencios programokba.

A Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja szerint tartott

tematikus foglalkozasokon témaként szerepeltetjiik.

A kollégium teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos
feladatait koordinalt, nyomon kovetheté ¢s mérhetd, értékelhetd
modon kell megtervezni a helyi pedagdgiai program részét képezd

egészségfejlesztési program keretében.

2.15. AZ INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

A kollégium kozremiikodik a tanulok veszélyeztetettségének
megeldzésében ¢és megsziintetésében, ennek soran tevékenyen
egyiittmiikodik a  gyermekjoléti  szolgélattal, valamint a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd feladatot ellatd mas

személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal.

Ha a kollégium a tanuldt veszélyeztetd okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, a tanulokozosség védelme
érdekében indokolt, megkeresi a gyermek- és ifjusagvédelmi
szolgalatot vagy mas, az ifjasdgvédelem, teriileten miikodo
szervezetet,  hatosdgot, amely javaslatot tesz  tovabbi

intézkedésekre.

A kollégiumnak kiemelt figyelmet kell forditania a magatartasi

fliggdség és a szenvedélybetegség kialakulasdhoz vezetd szerek
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fogyasztasanak megel6zésére, valamint a nevelési-oktatasi

intézményben megjelend bantalmazas és agresszido megeldzésére.

Abban az esetben, ha a pedagogus a gyermek, tanuld
bantalmazasat, vagy devians viselkedésformakat észlel, az adott
kollégiumi csoport nevelésében, oktatdsdban kozremiikodok
bevonasaval  esetmegbeszélést  kezdeményez, majd a
pedagogusokkal kozosen feltarjak azokat a lehetséges okokat,

amelyek a viselkedés sajatos formajahoz vezethettek.

A kollégiumban, valamint a kollégiumon kiviil a tanulok részére
szervezett rendezvényeken, programokon, tanulmanyi
kiranduldsokon a népegészségiigyi termékadorol szolo 2011. évi
CIIl. torvény hatdlya ald tartozo, tovabba alkohol- és

dohanytermék nem arusithato illetve nem fogyaszthato.

A tanulod kotelessége, hogy Ovja sajat és tarsai testi €épségét,
egészségét, a sziil hozzéjarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi
szirdvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét ¢és
biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a
feliigyeletét ellato pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha
sajat magat, tarsait, a kollégium alkalmazottait vagy masokat

veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt.

Gyermek- és ifjusagvédelem

Kollégiumunknak nincs gyermek- és ifjusagvédelmi feleldse, ezt a
feladatot a csoportvezetd tanarok latjak el.
Ezen feladatkoriikben:
» tartjak a kapcsolatot a tanuldo iskolai gyermek és
ifjusdgvédelmi feladatokat ellatd pedagogusaval;
* tadjékoztatjdk a kollégium tanuldit, hogy kiilonb6z6

problémaikkal mikor, hova, kihez fordulhatnak;
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» sziikség esetén felveszik a kapcsolatot a gyermekjoléti
szolgalatokkal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot ellatdé mas intézményekkel;

» szervezik és Osszehangoljak a kollégium ifjusagvédelmi
tevékenységeinek teriileteit;

* felmérik ¢és nyilvantartjdk a hatranyos, a halmozottan
hatranyos, illetve a veszélyeztetett helyzetli tanuldkat,
ennek  alapjan  lehetdségeik  szerint  intézkedést
kezdeményeznek a veszélyeztetettséget kivaltdé ok

mérséklésére vagy megsziintetésére.

A kollégiumvezeto a tanév eleji sziil6i értekezleteken tajékoztatja a
sziilloket arrél, hogy ifjusdgvédelmi témaban milyen jellegii
problémakkal, mikor és hol fordulhatnak hozza. A tanulok

tajékoztatasa a csoportfoglalkozasokon ¢€s a faliajsadgokon torténik.

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a szenvedélybetegségek

megeldzésére, feltarasara és a sokoldalu felvildgositasra.

A kollégiumban tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek arusitasa
¢s fogyasztasa. Ennek megfeleléen a kollégium egész teriiletén
valamint a kollégiumtol 5 méteres tavolsagon beliil mindenkinek

tilos a dohanyzas.

2.16. BARMELY RENDKIiVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES
TEENDOK

Rendkiviili eseménynek szamit kiilonosen: a tliz, az arviz, a
foldrengés, bombariadd, egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveld-

oktaté munkat mas modon akadélyozo, nehezitd koriilmény.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni

kell az intézmény Kkiliritésérdl, amely a tlizvédelmi szabalyzat
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szerinti terv alapjan torténik. Az egyéb intézkedést koveteld
rendkiviili események bekovetkeztekor a kollégiumvezetd —

lehetdség szerint a pedagdgusok bevonasaval — feleldsen dont.

Bombariadd esetén az a felndtt dolgozo, akinek az ezzel
kapcsolatos jelzés tudomésara jutott értesiti a renddrséget, az
igazgatdt vagy a helyettesités rendjében meghatarozott neveldt, aki

intézkedik az épiilet kitiritésérol.

A pedagégusok feladata, hogy haladéktalanul jelezzék a
kollégiumvezetd felé¢ azokat a helyzeteket, melynek ellendrzésére
az kollégiumvezetd a felelés, gondoskodjanak a tanuldk

biztonsagarol.

A tanulobalesetek megeldzése esetén ellatando feladatok

A kollégium vezetdjének feladata, hogy ellendrizze, hogy az
intézmény teriiletén a tanuldkra veszélyes eszkdz, szerszdm csak a
legsziikségesebb iddtartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési
tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok allando feliigyelete

mellett lehet.

A csoportvezetd vagy foglalkozasvezetd felelossége, hogy az
intézményben a tanulok csak érintésvédelmileg biztonsagos

eszkozoket hasznaljanak (lakoszobakban, kozds helyiségekben).

A tanulobalesetek esetén ellatando feladatok
Az  kollégiumvezetd feladata, hogy a tanuldbalesetek
nyilvantartdsarél gondoskodjon (a pedagdégus irdsos jelentését

iktatni kdteles).

Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

* intézkedik a harom napon tul gyogyuld sériilést okozd

tanulobalesetek haladéktalan kivizsgalasarol,
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* ¢ balesetekrdl jegyzokonyvet (kotelezd formanyomtatvany
hasznalataval) vetet fel, majd a kivizsgalast kovetden, de
legkésobb a targyhot kdvetd honap
8. napjaig megkiildi a fenntartonak, valamint egy példanyt
atad a tanuld sziil6jének (nagykoru tanuld esetén a
tanulonak),

*  megdrzésérél gondoskodik,

* ha a kivizsgalds elhtizoddsa miatt az adatszolgaltatas
hatarideje nem tarthatdo, akkor e tényrdl az okok

iIsmertetésével jegyzokonyvet készittet.

Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
* sulyos baleset esetén azonnal jelenti a balesetet a
fenntartonak,
» gondoskodik a munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személy bevondsaval torténd kivizsgalasarol,
* intézkedik  minden  tanulobalesetet  kdvetéen a
megeldzésrdl, azaz arrol, hogy a megtortént balesethez

hasonl6 eset ne torténhessen meg.

A pedagogus feladata

A kollégiumvezetd utasitisara a Dbalesetekkel kapcsolatos

jegyzokonyv felvétele, nyilvantartasa.

Nem  sidlyos Dbalesetekkel kapcsolatos feladatok a
kollégiumvezetd utasitasara: kozremiikddik a harom napon tul
gyogyuld  sériilést  okozd  tanulobalesetek  haladéktalan
kivizsgalasaban, e balesetekrdl jegyzokonyvet vesz fel,
jegyzOkonyvet készit, ha a kivizsgdlds elhuzoddsa miatt az

adatszolgaltatas hatarideje nem tarthato.

Sulyos balesetekkel kapcsolatban a nyolc napon tul gydgyuld

sériiléssel jarod tanulo- és gyermek-baleseteket haladéktalanul ki
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kell vizsgélni és jegyzOkonyvet kell felvenni. Az elektronikus uton
kitoltott jegyzokonyvek kivételével, a jegyzOkonyvek egy-egy
példanyat a kivizsgalas befejezésekor, de legkésobb a targyhot
kovetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak.
Az elektronikus uton kitoltott jegyzOkonyv  kinyomtatott
példanyat, tovabba a papiralapt jegyzokonyv egy példanyat at kell
adni a tanulonak; gyermek ¢és kiskoru esetén a sziilonek, illetve a
jegyzokonyv  egy példanyat a  kiallitd nevelési-oktatasi
intézményében meg kell Orizni (iktato).

A nevelési-oktatasi intézménynek lehetévé Kkell tenni a
diakonkormanyzat  képviseléje  részvételét a  tanuld  és
gyermekbalesetek kivizsgalasaban.

Minden tanuld- és gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a

szlikséges intézkedést a hasonl6 esetek megeldzésére.

Tennivalok tiiz észlelésekor, illetve polgari védelmi tevékenység esetén

Aki észleli, azonnal értesiti a kdrnyezetét €s a vezetdt, valamint az
ligyeletes neveldtanart, az ligyeletes neveld értesiti a tlizoltdsagot,
a hangosbemondon keresztiil értesiti a nevelOtanarokat, és a

tanulokat.

Az iigyeletes pedagogus intézkedése

Mindenben segiti az ligyeletes nevelStanar  munkédjat,
hangosbemondon keresztiil folyamatosan kozli a menekiilési
utvonalat. Amennyiben 6 észleli a tiizet a fentieken kiviil azonnal

értesiti a vezetot, illetve a tlizvédelmi megbizottat.

Teendok a tiizriado elrendelésekor

Az lgyeletes tanar azonnal kinyitja az 0Osszes bejdrati ajtot,
mindenki abbahagy mindenfajta foglalkozast, tevékenységet, az
egész epliletet aramtalanitani kell. Vigyazni kell arra, hogy minden

helyiséget a két 1épcséhazon keresztiil rendben hagyjanak el, ha
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2.17.

szlikséges — az intézményben 1évo felndttek — vigydzzanak arra,

hogy a menekiilés kozben ne torjon ki panik.

Tiiz oltasa

A tlizoltosag megérkezéséig a rendelkezésiinkre allo eszkozokkel a
felnotteknek el kell kezdeni a tiiz oltasat.

Barmilyen rendkiviili esemény esetén ugyanezen pontok
érvényesek, kivételt képez a ,, Ttz oltasa” alatt 1évo pont.
Rendkiviili esemény bekovetkeztekor a fenntartot és a kollégium

vezetdjét haladéktalanul értesiteni kell.

ANNAK MEGHATAROZASA, HOGY HOL, MILYEN

IDOPONTBAN LEHET TAJEKOZTATAST KERNI A
PEDAGOGIAI PROGRAMROL

2.18.

A Pedagogia Program nyilvanos.

A Pedagogiai Programrol tajékoztatast a kollégiumvezetd illetve az
altala megbizott neveldtestiileti tag adhat. Altalanos tajékoztatast
irasban, eldre benytjtott (legalabb hét nappal kordbban) kérelem
alapjan vagy a kollégiumvezetdvel személyesen torténd idopont
egyeztetést kovetden nyljtunk. A Pedagdgiai Program az iskola

honlapjan megtekinthetd.

AZOK AZ UGYEK, AMELYEKBEN A SZULOI
SZERVEZETET, KOZOSSEGET AZ SZMSZ
VELEMENYEZESI JOGGAL RUHAZZA FEL

A kollégiumban a jelen SzMSz elfogaddsakor nem miikddtetiink
kollégiumi sziiléi szervezetet, mert erre nem mutatkozott igény.
Ebbdl addddan jelen szabdlyzat nem tud véleményezési jogot

biztositani.
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2.19. A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYBEN A TANULOVAL
SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO FEGYELMI ELJARAS
RESZLETES SZABALYAI, KARTERITESI FELELOSSEG

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras elézheti meg, amelynek célja
a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyantsitott és a
sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem

orvoslasa érdekében.

Az egyezteto eljards részletes szabalyai

Az egyeztetd eljaras elinditdsanak megszervezése a DOK segité
tanar feladata. Ebben a mindségében a tovabbiakban: ,felelds

pedagbogus”.

A fegyelmi eljaras rendje a kollégiumban

Ha a stilyos és vétkes kotelességszegés fegyelmi eljaras elinditasat
igényli, akkor

1) Az eljaras meginditoja (kollégiumvezetd) értesiti a felelds
pedagbgust a tényallasrol.

2.) A felelds pedagodgus a sértettet (kiskort esetén a sziil6t is)
irasban haladéktalanul tajékoztatja arrél, hogy az tigyben
fegyelmi eljaras indul, de eldtte lehetdség van egyeztetd
eljaras lefolytatasara, melynek lényege a megegyezés.
frasos nyilatkozatot kér 5 napon beliil, melynek lényege,
hogy a sértett kéri, vagy elutasitja az egyeztetd eljarast
(kiskoru esetén a sziild is alairja).

3.) Amennyiben a nyilatkozat elutasitd, vagy hataridére nem
¢kezik vissza, a felelés pedagdgus ezt irasban jelzi a
fegyelmi eljards kezdeményezdje felé, aki a fegyelmi

eljarast a jogszabalyok alapjan lefolytatja.
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4)

5.)

6.

7)

8.)

9)

10.)

Amennyiben a sértett timogatja az egyeztetd eljarast, a
felelés pedagoégus ezt irasban jelzi a fegyelmi eljaras
kezdeményezdje felé, aki a fegyelmi eljarast elinditja ugy,
hogy az err6l szold levélben egyuttal tijékoztatja a
kotelességszegbt az egyeztetd eljards  lehetdségérol.
Egytttal téle is irdsos nyilatkozatot kér 5 napon beliil,
melynek 1ényege, hogy a kotelességszegd kéri, vagy
elutasitja az egyeztetd eljarast (kiskora esetén a sziild is
alairja).

Amennyiben a nyilatkozat elutasitd, vagy hataridére nem
érkezik vissza, a kollégiumvezetd a fegyelmi eljarast a
jogszabdalyok alapjan lefolytatja.

Amennyiben a  kotelességszegd is nyilatkozataval
tamogatja az egyeztetd eljarast, a kollégiumvezetd errdl
haladéktalanul tajékoztatja a felelés tandrt, aki irdsban
értesiti a DOK-6t és a bizottsagot az egyeztetd eljaras
lefolytatasar6l, megnevezve annak helyét és idejét, mely
legfeljebb 5 napon beliili lehet.

A felelds tanar irdsban értesiti a sértettet ¢és a
kotelességszegdt is az eljaras meginditdsanak helyérdl,
idejérol.

Az egyeztetést lefolytatd bizottsag és a DOK a sajat
miikddési rendjiilk szerint képviseltetik magukat az
eljarasban. A kiskor tanuldé sziildjének jelenlétét
biztositani kell. A sziild hozzajaruld nyilatkozata nélkiil,
jelenléte nélkiil is lefolytathatd az eljards. A sértett és a
kotelességszegd is eljarhat képviseld Gtjan.

Az eljaras célja a megegyezés, tehat a két fél barmilyen
kiilsO segitséget is igénybe vehet (pl. mediator).

A konkrét eljaras inditasakor az eljaras levezetdjének
személyét  meghatdrozzak, majd az  egyezkedés
lefolytatdsdnak modjarél, a dontéshozatal rendjérdl az
eljarast milkodtetd két szervezet - sziildi szervezet és a

DOK - dént.
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11.) Az eljaras nyilvanossagarol a levezetd személy dont.

12.) Az eljaras levezetdje gondoskodik arrdl, hogy az eljarasrol,
az ott sziiletett dontésekrdl folyamatos jegyzokonyv
késziiljon.

13.) A dontést a fegyelmi eljaras elinditasahoz képest 15 napon
beliil meg kell hozni. Ha nem jon létre megegyezés, akkor
az eljaras levezetdje az errdl szolo jegyzokonyvet eljuttatja
a fegyelmi jogkor gyakorlojanak, aki lefolytatja a fegyelmi
eljarast. Ha megegyezés jon létre a sérelem orvoslasara,
akkor a fegyelmi eljarast fel kell fliggeszteni arra az iddre,
amely alatt a megegyezés teljesiil. Ez az idd6tartam
legfeljebb harom honap lehet.

14.) Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sértett kéri a fegyelmi
lefolytatasat - mert nem teljesiil a megallapodasuk - akkor a
fegyelmit le kell folytatni, ha nem kéri a fegyelmi
lefolytatasat, akkor azt hatdrozattal meg kell sziintetni.

15.) A fegyelmi eljards meginditasarol a tanuldt, a kiskoru
tanuld szilgjét értesiteni kell a tanuld terhére rott
kotelességszegés megjelolésével. Az értesitésben fel kell
tiintetni a fegyelmi targyalds idOpontjat és helyét, azzal a
tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani,
ha a tanulo, a szilil6 ismételt szabalyszeri meghivas
ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly modon kell
kikiildeni, hogy azt a tanulo, a sziilé kiilon-kiilon a
targyalas elott legalabb nyolc nappal megkapja.

16.) A fegyelmi eljarast - a meginditasatol szamitott harminc
napon belill - egy targyaldson be kell fejezni. Az eljaras
soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanulo, a
sziilo az tliggyel kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt
nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen.

17.) A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil
irasban meg kell kiildeni az iigyben érintett feleknek,

kiskoru fél esetén a sziil6jének.
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A fegyelmi eljaras részletes szabdlyozdsa

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és stulyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben
részesithetd. A fegyelmi eljards meginditasa és lefolytatasa
kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskoru tanulé esetén e jogot
a szil6 gyakorolja.

A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuldi fegyelmi

eljaras és a fegyelmi targyalas pedagogiai célokat szolgal.
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Alapfeltétel a tanulo kitelességszegése

A tanul6 kotelességei koziil (melyet az Nkt 46.§ (1) és a Hazirend
tartalmaz) ki kell valasztani konkrétan és pontosan azt a
kotelességet, amit a tanuld megszegett ¢és a fegyelmi eljaras
meginditasakor ezt kell pontosan, koriilirtan megnevezni (és az
eljaras sordn ezt és csak ezt kell pontosan és hitelt érdemléen

bizonyitani).

Két sziikséges feltétel is van:
*  veétkesség

* stlyossag

Vétkes az, aki a magatartdsdnak tarsadalomra (kollégiumi
kozosségre, dnmagara) hatranyos kovetkezményeit felismerte és
azokat kivanta, vagy belenyugodott, tovabba, aki felismerte a
kovetkezményeket, de konnyelmiien bizott azok elmaradasaban,
illetve aki azért nem ismerte fel a kdvetkezményeket, mert az

elvarhat6 gondossagot elmulasztotta.

Sulyos az a kotelességszegés, amelyet a Hazirend idesorol, illetve az,
amelyik az alkalmazoi kdrnyezetben, a megel6z6ekben folytatott

gyakorlat alapjan sulyosnak mindsiil.

A fegyelmi eljards meginditdsa

Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés Ota harom
honap mar eltelt. Ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy
szabalysértési eljaras indult, és az nem végzddott felmentéssel (az
inditvany elutasitasaval), a hatarid6t a jogerds hatarozat kozlésétdl

kell szamitani.

A fegyelmi eljaras meginditasarol — az indok megjelolésével — a

tanulodt €s a kiskoru tanul6 sziildjét értesiteni kell. A fegyelmi eljaras
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meginditasarol a tanulot, a kiskoru tanulo sziil6jét, értesiteni kell a

tanuld terhére rott kotelességszegés megjelolésével.

Az értesitésben meg kell fogalmazni konkrétan és pontosan azt a
kotelességet, amit a tanuld vélhetden megszegett, pontosan
rogziteni kell, hogy ezzel milyen (jog) szabalyt (Pl. Hazirend)

sértett meg — annak melyik pontjat.

A fegyelmi eljaras soran a tanul6t meg kell hallgatni, és biztositani
kell, hogy allaspontjat, védekezését eldadja. Ha a meghallgataskor
a tanuld vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy a tényallas

tisztazasa egyébként indokolja, targyalast kell tartani.

Meghallgatas, targyalds A fegyelmi eljarés elinditisa még nem
jelent automatikusan fegyelmi targyalast is. Az elinditast a
fegyelmi jogkor gyakorldja, a tantestiilet teszi meg barmely
tagjanak javaslata esetén egyszerii tobbségi szavazassal, amely
jegyzOkonyvezésre keriil, amely Fegyelmi Bizottsadg felallitasat is

indokolja.

Figyelni kell arra, hogy a bizottsdg tagjai nem lehetnek
Osszeférhetetlenségben az iigy szerepldivel. (Pl. ha a vétkes a
pedagdgust személyiségében sértette meg, 6 nem lehet a bizottsag
tagja). Erre a tényre (nincs 0sszeférhetetlenség) a jegyzokonyvben

ki kell térni.

A Bizottsag — sajat dontése szerint — vagy fegyelmi targyalast ir ki,
vagy a targyalas el6tt meghallgatast tart. Utobbi esetben — sziild
értesitését kovetden — jegyzokonyv felvétele mellett meghallgatja a
vétkest, és ha egyértelmiien bizonyitott és elismert a vad, akkor az
eljarast — javasoltan egy formailag pontos, tartalmdban

egyszerusitett tdrgyalason le lehet zarni.
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Ebben az esetben is be kell szerezni irasos formaban és csatolni
kell a dokumentumokhoz a DOK véleményt. A kollégiumi
didkonkormanyzat véleményét a fegyelmi eljards soran be kell
szerezni. A DOK képviseldje a DOK SzMSz alapjan jogosult kell,
hogy legyen a  képviseletre, tovabba nem  lehet
Osszeférhetetlenségben az tigy szereplSivel. Ot akar a targyalas
végén jegyzOkonyvben, akar eldre irasban fel kell kérni arra, hogy
fejtse ki az iigyben a DOK 4llaspontjat. Ebben fogalmazodjon meg
a vad, szoljon annak bizonyitottsagardl, illetve akar védo, akar
vadolo modon értékelje a tanuld fegyelmi helyzetét. A DOK nem

vesz részt a dontési folyamatban, csak véleményezési joga van.

Kotelezd targyalast tartani, ha a tanuld vitatja a terhére rott
kotelességszegést, vagy a tényallas tisztazasa ezt megkivanja.

Nem irja el jogszabaly, de javasolt targyalast tartani abban az
esetben is, ha a tényallasok, tisztazottak ugyan ¢és a gyant
beigazolodik, tovabba a bizonyitas az eldzetes meghallgatas soran
megtorténik és ennek alapjdn a Bizottsag a kizaras biintetést
fontolgatja. Ekkor az eldzetesen keletkezett iratok targyaldson

torténd visszaidézése megkdnnyiti a targyalds folyamatat.

A targyalasra a tanulot €s a kiskoru tanul6 sziildjét meg kell hivni.
Kiskorua tanuld esetén a fegyelmi eljarasba a sziilét minden esetben
be kell vonni. A fegyelmi eljarasban a kiskort tanuld sziilgje
mindig részt vehet. A tanuldt sziildje, torvényes képviseldje

képviselheti.

T4jékoztatni kell a kiértesitésben arr6l is, hogy a fegyelmi
eljarasban a tanulot és a sziilét meghatalmazott is képviselheti. Az
értesitésben fel kell tlintetni a fegyelmi targyalds idépontjat és
helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet
tartani, ha a tanuld, a szild ismételt szabalyszeri meghivas

ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly modon kell kikiildeni,
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hogy azt a tanulo, a sziild kiilon-kiilon a targyalas el6tt legalabb

nyolc nappal megkapja.

Az értesitést ajanlott, tértivevényes levélben kell elkiildeni a
kiskoru tanul¢ sziildjének és a tanulonak. Ha mdd van a személyes
atadasra, akkor at kell a tanuldval vetetni irdsos formaban a
kiértesitést.

Ha az érintett tanulo, vagy sziildje a szabalyos kiértesités ellenére
nem jelenik meg, akkor a targyaldst el kell napolni. Ebben az
esetben 10 kiértesitést kell kikiildeni az elnapolt targyalas
részleteir6l az elsdvel azonos tartalom mentén. Ezt is
tértivevényes, ajanlott levélben. Ha nem jelenik meg (immar
masodszor) vagy a tanuld, vagy a sziild, vagy mindketto, a
targyalast ebben az esetben mar le lehet folytatni. Az eljaras gy is
lefolytathato, hogy az elso6 kiértesitd levél feladasat kdvetd napon a
masodik kiértesitést is elkiildjiik azzal, hogy amennyiben az els6
targyalason barmilyen okndl fogva nem tud részt venni akar a
szil6 akar a tanuld, akar mindkettd, tigy a targyalast a rakdvetkezo

napon megtartjuk — ebben az esetben akar tavollétiikben is.

Egy tanulo6 ellen folyik mindig az eljaras. Ha tobb tanul6 érintett az
tigyben, akkor formailag annyi eljarast kell bonyolitani, ahany
érintett van. A targyalas lehet egy napon, de formailag elkiilonitett
moédon kell lebonyolitani. Ha sziikséges tobb tanulonak is
megszolalni a targyaldson, akkor egy targyaldson mindig csak egy
érintett tanulo van, a tobbiek mas szerepben vannak jelen pl. tantk.
Ha a targyalas az adott egy tanul6 esetében elérte céljat, azaz vagy
kideriil a tanuld artatlansdga, vagy bizonyitott a vad, vagy
bizonyitottsag hianyaban ejteni kell a vadat, csak akkor lehet

formailag 0 targyaldst kezdeni a masik érintettekkel.

Minden targyalas kiilon jegyz6konyvet igényel.
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A targyalds fegyelmi bizottsag eldtt zajlik, amely az intézményi
SzMSz alapjan jon létre. A fegyelmi targyaldst a nevel6testiilet
sajat tagjai koziil valasztott legalabb haromtagt bizottsag folytatja
le. A bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg. A

targyalast az elnok vezeti.

A fegyelmi targyalas megkezdésekor a tanuldt figyelmeztetni kell
jogaira, ezt kovetéen ismertetni kell a terhére rott

kotelességszegést, valamint a rendelkezésre 4ll6 bizonyitékokat.

A fegyelmi jogkor gyakorldja koteles a hatarozathozatalhoz
sziikséges tényallast tisztazni. Ha ehhez a rendelkezésre 4allo
adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy kérelemre bizonyitési
eljarast folytat le.

Bizonyitasi eszk6zok a tanuld és a sziild nyilatkozata, az irat, a

tantivallomads, a szemle és a szakértdi vélemény.

Az elnok a targyalast azzal kezdi, hogy ismerteti az Gsszejovetel
okat, vildgossa teszi, hogy ez egy fegyelmi targyalds. Bemutatja a
Fegyelmi Bizottsagot, illetve felkéri a sértett oldalan megjelenteket
(sziilo, torvényes képviseld) a bemutatkozasra, sziikség esetén a
jogosultsdgukhoz 1igazolast kér. Tajékoztat arrdl, hogy a
targyalasrol jegyzOkonyv késziil, hogy a targyalds soran
ismertetésre kerlilnek a tanuld jogai, majd a vad, illetve annak
bizonyitékai. Ezt kdvetden lesz lehetOsége a vétkesnek tisztdznia
magat, azaz eldadhatja védekezését. Sziikség esetén tovabbi
bizonyitasi eljaras kovetkezik, majd a Bizottsag hatarozathozatalra
visszavonul. Meghozza dontését, amit Fegyelmi Hatarozat

formdajaban a targyalas lezarasaként kihirdet.

Mindezen informdaciok utan felolvassa (sz6 szerint ismerteti) és a
jegyz6kdnyvben szo szerint rogzitteti, hogy a targyalds a taniigyi

jogszabalyok szerint zajlik, melyek a kovetkezok:
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e Torvényi szintli szabalyozas: 2011. évi CXC. térvény a
nemzeti kdznevelésrol
* Rendeleti szintli szabalyozas: 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI

rendelet

Ismerteti, hogy a tanuldt megilleti az artatlansag vélelme, a
tanulonak joga van védekezni a vad ellen, joga van
bizonyitékokkal cafolni a vadat, joga van torvényes képviseld
bevonasara, joga van az eljards minden iratanyagaba betekinteni,
joga van fellebbezni és azt is el kell mondani, hogy a fellebbezést
15 mnapon belil tudja irdsban benyujtani az intézmény
igazgatojanak, de a fellebbezést a fenntartd igazgatdjanak kell
cimezni. A fellebbezésben meg kell jelolnie a fellebbezés alapjat,
pl. az esetleges eljarasi hibat. Ezt kovetden egyértelmiien és
pontosan ismertetni kell a vadat, pontosan azt €s csak azt, amit az
eljaras meginditdsakor megfogalmazott a tantestiilet (kiértesitd

levélben).

Ezt kovetden a bizottsag elndke ismerteti azokat a bizonyitékokat,
amik a vadat bizonyitjdk. Ez lehet a megel6zéekben keletkezett
irat, irdsos tanuvallomas, jegyz6konyv, esetleg targyi bizonyiték.
Itt van lehetség sziikség esetén tanuk meghallgatasara, esetleg
szembesitésre. Minden fontos mozzanat jegyzokonyvbe keriil. A
jegyzOkonyv tartalmazza kotelezGen a targyalas pontos helyét,
idejét, targyat, a targyaldson hivatalos mindségben részt vevok
nevét, hivatalos mindségiik megjelolését, az elhangzott
nyilatkozatok fobb megallapitasait. Sz6 szerint kell rogziteni a
jogokra torténd figyelmeztetést, a vadat, a bizonyitékokat, illetve
az elhangzottakat, ha a targyalas vezetdje szerint ez indokolt,

valamint, ha azt a tanulo, a sziilé vagy képviseldjiik kéri.

A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény
feltarasara, amely a kotelességszegés elbirdlasanal, a fegyelmi

blintetés meghozatalanal a tanul6 ellen vagy a tanul6 mellett szol.
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A kollégium tagja ellen a kollégium rendjének megsértéséért

a) megrovas,

b) szigort megrovas,

C) meghatarozott  kedvezmények,  juttatisok  csokkentése,
megvonasa,

d) athelyezés masik szobaba, tanuldcsoportba,

e) kizaras

f) fegyelmi biintetés szabhato ki.

A fegyelmi eljarast - a meginditdsatol szamitott harminc napon
belill - egy targyaldson be kell fejezni. Az eljaras soran lehetdséget
kell biztositani arra, hogy a tanulo, a sziil6 az liggyel kapcsolatban
tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi

inditvannyal élhessen.

A fegyelmi biintetés megallapitisandl a tanulo életkorat, értelmi
fejlettségét, az elkovetett cselekmény sulyat figyelembe kell venni.
A fegyelmi biintetést a nevel6testiilet hozza. A meginditds ddtuma
és a hatarozat datuma kozott nem lehet hosszabb ido, mint 30

naptari nap.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi bizottsdg hozza (a jogszabaly
fenti mondataban a neveldtestiiletet jeloli meg, de ezt ugy kell

érteni, hogy a bizottsdg a nevelOtestiilet nevében jar el).

A fegyelmi hatirozatot a fegyelmi targyaldson szoban ki kell
hirdetni. A kihirdetéskor ismertetni kell a hatarozat rendelkezd
részét és rovid indokolasat. Ha az iigy bonyolultsdga vagy mas
fontos ok sziikségessé teszi, a hatdrozat szobeli kihirdetését az
elséfoku fegyelmi jogkor gyakorldja legfeljebb nyolc nappal

elhalaszthatja.
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A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a) a tanuld nem kovetett el kotelességszegést,

b) a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés
kiszabasat,

C) a kotelességszegés elkovetésétdl szamitott harom honapnal
hosszabb id6 telt el,

d) akotelességszegés ténye nem bizonyithato, vagy

e) nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést a tanulo kovette el.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irasban
meg kell kiildeni az iigyben érintett feleknek, kiskoru fél esetén a
sziil6jének, ha a gazdalkodo szervezet képviseldje az eljarasban

részt vett, a gazdalkodo szervezetnek.

Megrovéas ¢és szigori megrovas fegyelmi biintetés esetén a
hatarozatot nem kell irdsban megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a
tanuld - kiskoru tanuld esetén a szildé is - tudomasul vette, a
hatarozat megkiildését nem kéri, és eljarast megindité kérelmi

jogérdl lemondott.

A fegyelmi hatarozat rendelkezd része tartalmazza a hatarozatot
hozo szerv megjeldlését, a hatdrozat szamat és targyat, a tanulod
személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés idétartamat, a

felfiiggesztését és az eljarast megindito kérelmi jogra valo utalast.

A fegyelmi hatdrozat indokolasa tartalmazza a kotelességszegés
rovid leirasat, a tényallds megallapitasanak alapjaul szolgalo
bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd részben foglalt dontés

indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.

A fegyelmi hatdrozat zard része tartalmazza a hatdrozat
meghozatalanak helyét és idejét, a hatdrozatot hozo alairasat és a
hivatali beosztasdnak megjelolését. Ha elsé fokon a neveldtestiilet

jar el, a hatdrozatot a nevelGtestiilet nevében az irja al4, aki a
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targyalast vezette, tovabba a neveldtestiilet egy kijelolt, a

targyalason végig jelen 1évo tagja.

Az els6fokl hatarozat ellen a tanul6, kiskort tanuld esetén pedig a
szilé is nyujthat be fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott tizendt napon belill kell az elséfoku

fegyelmi jogkor gyakorlojahoz benytjtani.

A fegyelmi biintetést megallapitdé hatarozat ellen benytjtott
kérelmet az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorloja a kérelem
beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles tovéabbitani a
masodfokl fegyelmi jogkor gyakorldjdhoz. A felterjesztéssel
egylitt az ligy valamennyi iratidt tovabbitani kell, az els6foku
fegyelmi jogkor gyakorldjanak az ligyre vonatkozd véleményével

ellatva.

Tankételes tanuldval szemben a”’kizaras” fegyelmi biintetés csak
rendkiviili vagy ismétlédé fegyelmi vétség esetén alkalmazhato.
Ekkor a sziil6 koteles 1j iskolat, kollégiumot keresni a tanuldnak.
Abban az esetben, ha a tanulé mas iskolaban, kollégiumban
torténd elhelyezése a sziilo kezdeményezésére tizendt napon beliil
nem olddédik meg, a kormanyhivatal hét napon beliil kiteles masik

iskolat, kollégiumot kijeldlni szamara.

A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy
fegyelmi biintetés allapithato meg. Ha a kotelességszegés miatt az
iskoldban és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi biintetés
megallapitdsdnak, a nevelési-oktatdsi intézmények eltérd
megallapodasanak hidnydban a fegyelmi biintetést abban a
nevelési- oktatasi intézményben lehet megallapitani, amelyikben

az eljaras elobb indult.

Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a

végrehajtas elmaradasa a tobbi tanul6 jogait sulyosan sértené vagy
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mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az elséfoku hatarozat a

fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthato.

A tanuld - a megrovads és a szigoru megrovas kivételével - a

fegyelmi hatarozatban foglaltak szerint a fegyelmi biintetés hatalya
alatt all. A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb:

a) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy
megvondsa fegyelmi biintetés esetén hat honapnal,

b) athelyezés masik tanulocsoportba ¢és kizaras fegyelmi

blintetések esetén tizenkét honapnal.

A fegyelmi jogkor gyakorloja a biintetés végrehajtasat a tanuld
kiilonds méltanylast érdemlé koriilményeire és az elkovetett
cselekmény sulyéara tekintettel legfeljebb hat honap iddtartamra
felfiiggesztheti.

A fegyelmi ligy elintézésében €s a hatarozat meghozataldban nem
vehet részt a tanulénak a Ptk. 685.§ b) pontja szerinti kozeli
hozzatartozdja, tovabba az, akit a tanuld altal elkovetett
kotelességszegés érintett.

Akivel szemben kizéarasi ok all fenn, kdoteles azt bejelenteni. A
kizarasi okot a tanuld és kiskoru tanuld esetén a szild is
bejelentheti. A nevelOtestiilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok
esetén a kollégium igazgatoja, vezetdje, egyéb esetekben a
masodfokt  fegyelmi jogkér  gyakorlojanak — munkaltatdja
megallapitja az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott kizarasi ok

fennallasat.

Karteéritési felelosség
Ha kollégiumnak a tanulé kart okozott, a kollégium vezetdje
koteles a karokozas koriilményeit megvizsgalni, az okozott kar

nagysagat felmérni, és lehetség szerint a kéarokozo, valamint

karokozaskor a feliigyeletét ellatdé pedagogus személyét

GROSICS GYULA KOLLEGIUM



KOLLEGIUMI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

megallapitani. A vizsgalatrol jegyzOkonyvet kell felvenni. Ha a
vizsgélat megallapitasa szerint a kart a kollégium tanuldja okozta,
a vizsgalat eredményérdl a tanulot, kiskoru tanuld esetén sziilojét

haladéktalanul tajékoztatni kell.

A tajékoztatassal egyidejiileg a sziilot fel kell szolitani az Nkt. 59.
§ (1)-(2) bekezdésében meghatarozottak szerint az okozott kar

megtéritésére.

Ha a tanuld6 tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével
Osszefliggésben a nevelésioktatasi intézménynek kart okoz, a Ptk.
szabalyai szerint kell helytallnia. A Kkartérités maximalis
mértékérdl jogszabaly rendelkezik, igy gondatlan karokozas esetén
nem lehet tobb mint a kotelezd legkisebb munkabér — a karokozas
napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — egyhavi

Osszegének Otven szdzaléka.

A kollégium a tanulonak kollégiumi tagsdgi viszonnyal okozott
karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A
kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a
kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatasi intézmény felelossége alol
csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén
kiviil es6 elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart,

ha azt a kérosult elharithatatlan magatartasa okozta.

2.20. ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAPU
NYOMTATVANYOK HITELESITESENEK RENDJE

Az elektronikus tton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok

hitelesitésének rendjét az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.
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221. AZ ELEKTRONIKUS UTON  ELOALLITOTT,
HITELESITETT ES TAROLT DOKUMENTUMOK KEZELESI
RENDJE

Kollégiumunk nem rendelkezik elektronikus tton eldallitott,

hitelesitett és tarolt dokumentummal.

2.22. AZ INTEZMENYVEZETO FELADAT- ES HATASKOREBOL
LEADOTT FELADAT- ES HATASKOROK, MUNKAKORI
LEIRAS-MINTAK

Munkakori és hataskori leirasok

A Kollégium az alkalmazottak kozott meghatarozott rendben
elosztotta a feladatokat. Ezzel egyuttal meghatarozta a
hataskoroket is, melyben az egyes munkavallalok kotelesek eljarni.
A pontos meghatarozasokat a beosztashoz tartozo hataskordket az

egyes feladat ellatasi funkciok munkakori leirasai tartalmazzak.

Az intézmény fenntartoi korében ezek az alabbiak:
* kollégiumvezetd, pedagogus

¢ nevelOtanar

Munkakori leirasok

A munkakori leiras tartalmazza
* a munkakor megnevezését
* a munkaidot
* akozvetlen felettest
* a munkavallal6 tevékenységének korét, feladatait, hatas és
jogkorét
* amunkakore szerinti ellendrzését

* amunkakdre szerinti alap és specifikus elvarasokat
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* Nkt69.§ (5) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje
munkaideje felhasznalasat és beosztasat, a foglalkozasok
megtartasanak  kotelezettségén  kiviil maga  jogosult

meghatarozni.

A pedagogus kotelességei és jogai

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott tanulok nevelése,

oktatasa, a kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja szerint.

Ezzel Osszefliggésben kotelessége kiilondsen, hogy neveld és
oktatd6 munkdja soran gondoskodjék a tanulé személyiségének
fejlodésérol, tehetségének kibontakoztatdsarol, ennek érdekében
tegyen meg minden téle elvéarhatot, figyelembe véve a tanuld
egyéni  képességeit,  adottsagait,  fejlddésének  litemét,

szociokulturalis helyzetét.

A kiilonleges bandsmodot igényld tanuloval egyénileg
foglalkozzon, sziikség szerint egyiittmiikodjon gydgypedagdgussal
vagy a nevelést, oktatast segitd mas szakemberekkel, a barmilyen

oknal fogva hatranyos helyzetli tanul6 felzarkozasat elosegitse.

Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a
tehetséges tanuldkat, elémozditsa a tanuld erkolcsi fejlédését, a
kozosseégi egylittmiitkodés magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és

torekedjen azok betartatasara.

Egymas szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek
megismerésére és megbecsiilésére, egylittmiikodésre,
kornyezettudatossagra, egészséges ¢életmddra, hazaszeretetre

nevelje a tanuldkat.

A sziildt (torvényes képviselot) rendszeresen tdjékoztassa a tanuld

teljesitményérdl, magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt
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problémakrol, a kollégium dontéseirdl, a tanuld tanulmanyait,
fejlodését érintd lehetéségekrol — a tajékoztatast sziikség szerint

levélben, telefonon, elektronikus uton tegye meg.

A testi testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében
tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a
munka- és balesetvédelmi eldirasok betartdsaval és betartatasaval,
a veszélyhelyzetek feltarasdval és elharitdsaval, a szilé — és

szlikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.

Tegyen meg minden téle telhet6t annak érdekében, hogy a
felelosségére bizott tanuldk sziikebb és tagabb lakokornyezete
folyamatosan megfeleljen az elvarasoknak

(higiéniai, vagyonvédelmi, esztétikai szempontok).

A tanulok és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat
¢s jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra,
kérdéseikre érdemi valaszt adjon, az ismereteket targyilagosan,

sokoldaluan és valtozatos modszerekkel kozvetitse.

Neveld ¢és oktatomunkajat éves ¢és foglalkozadsi szinten,
tanulocsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végezze,
irdnyitsa a tanulok tevékenységét, a pedagdgiai programban

meghatarozottak szerint.

A kovetelményekhez igazoddan értékelje a tanulok munkéjat,
vegyen részt a szadmara el6irt pedagdgus-tovabbképzéseken,
folyamatosan képezze magat.

Tanitvanyai palyaorientdciojat, aktiv szakmai életatra torténd

felkészitését folyamatosan iranyitsa.
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A pedagbgiai programban ¢és az SzMSz-ben el6irt valamennyi
pedagdgiai és adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse.
Pontosan ¢s aktivan vegyen részt a neveldtestiilet értekezletein, a
fogaddorakon, a kollégiumi linnepségeken és az éves munkaterv
szerinti rendezvényeken. Hataridére szerezze meg a kotelezd
mindsitéseket.

A hivatali titkot Orizze meg, hivatdsdhoz méltd magatartast
tanusitson.

A tanuld érdekében mikodjon egyiitt munkatarsaival és mas
intézmények — kiilondsen az érintett iskola — dolgozoival

(osztalyfénok).

2.23. MINDAZOK A KERDESEK, AMELYEK MEGHATAROZASAT
JOGSZABALY ELOIRJA, TOVABBA A NEVELESI-OKTATASI
INTEZMENY MUKODESEVEL OSSZEFUGGO, MELYET
SZABALYZATBAN NEM KELL, VAGY NEM LEHET
SZABALYOZNI

A kollégium szakmai tekintetben ondallo

A szervezettel és a miikodéssel kapcsolatosan minden olyan
igyben a szervezeten beliil a dontési hataskorrel rendelkezd
személy, szervezet dont, amelyet jogszabaly nem utal mas

hataskorébe.

2.23.1. A tanulokhoz kapcsolodo miikodési szabdalyok — kollégiumi

Jjogviszony, tanuldi jogok

A kollégiumi jogviszony létrehozasa

A leendd labdartg6d kollégiumi tanulok a kollégiumi
felvételi lapjukon (.....sz melléklet tartalmazza) kérhetik
felvételiikket, vagy a tovabbtanuldsi lapjukon kérhetik

kollégiumi elhelyezésiiket, err6l a kollégium igazgatdja
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kiild hivatalos értesitést. A felvételt kiskoru tanul6 esetén a
szlild, nagykort tanul6 esetén a tanuld kérheti irasban.

A felvétel szempontjai: szocidlis raszorultsag, foldrajzi
tavolsag, kozlekedési  lehetdség  valamint  egyéni

szempontok. A felvételrdl az intézmény igazgatoja dont.

A kollégiumi tagsag megsziinése, megsziintetése

A tanuld kollégiumi tagsdga megsziinik

a.) a tanuloi jogviszony megsziinésével, egyébként a tanév
veégen,

b.) a kollégiumbol kizardé fegyelmi hatarozat jogerdre
emelkedésével,

c.) ha a tanuld, kiskoru tanuld esetén a sziil6 a tanuld
kollégiumi tagsagardl irasban lemond, a nyilatkozatban
megjelolt napon,

d.) ha a tanulot masik kollégium atvette, az atvétel napjan.

Kikoltozés: a tanév rendje szerinti utolso tanitdsi napon
tanuldi adminisztraci6é nélkiil, a tanév mas idopontjaban a
kollégiumi tagsagi viszonyt megsziintetd hatarozat napjan.
Utobbi esetben az adminisztraciot a szabalyozott eljaras
szerint kell lefolytatni (tartozasok, kovetelések), ennek

feleldse a csoportvezetd tanar.

Altalanos miikodési rendelkezések

Bekoltozés, kollegiumi csoport

A tanulok egyéni kiértesités szerinti napon koltoznek be a
kollégiumba. A kollégiumba felvett tanulokbol kollégiumi
¢és foglalkozési csoportokat kell kialakitani. A csoport
létszamat és Osszetételét a helyi koriilmények — alapvetéen
a pedagogiai program — figyelembe vételével a kollégium
vezetdje hatdrozza meg a neveldtestilet ¢és a

didkonkormanyzat javaslatainak meghallgatasaval.
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A kollégiumi csoport atlagos létszama 25 6 (maximum 27
6). A foglalkozasi csoportok 1étszama 5-27 16, egyéni
torodés esetén (mely altalanos személyiségfejlesztés vagy
tantargyi fejlesztés is lehet) 1-4 £6.

A tanuld, a kiskoru tanul6 sziildjének irasbeli nyilatkozatat
be kell szerezni minden olyan kollégiumi dontéshez,
amelybdl a tanuldra (sziilore) fizetési kotelezettség harul,
tovabba kiskoru tanulo6 esetén a kollégiumi tagsagi viszony
keletkezésével, megsziinésével, a tanulora harulo fizetési
kotelezettségekkel (pl. kartérités) kapcsolatos ligyekben a

szul6t irdsban értesiteni kell.

A tanulo jogai

A tanuldé joga, hogy igénybe vegye a kollégiumban
rendelkezésre allo eszkdzoket, a kollégium 1étesitményeit.
A tanuld joga, hogy hozzédjusson a jogai gyakorldsdhoz
sziikséges  informdciokhoz, tajékoztassdk a  jogai
gyakorlasahoz szilikséges eljarasokrol. A tanuld joga, hogy
részt vegyen a diakkorok munkdjaban, és kezdeményezze
azok létrehozasat, tagja legyen iskolai, miivelddési,
mivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas koroknek.

A tanuld joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben
tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, az 6t neveld és oktatd pedagdgus munkajarol, a
kollégium mikodésérol, tovabba tijekoztatast kapjon
személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrdl, valamint e
korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen a
kollégium vezetdihez, pedagogusaihoz, a
diakonkormanyzathoz, és arra legkésébb a megkereséstol
szamitott tizenot napon beliil érdemi valaszt kapjon.

A tanul6 joga, hogy személyesen vagy képvisel6i tjan —
jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen az

érdekeit érintd dontések meghozatalaban.
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A tanul6 joga, hogy a didkonkormanyzathoz fordulhasson
érdekképviseletért, tovabba kérje az Ot ért sérelem
orvoslasat.

A tanulonak joga, hogy a nevelési ¢és a nevelési-oktatasi
intézményben biztonsdgban és egészséges kornyezetben
neveljék ¢és oktassak, tanulmanyi rendjét pihendido,
szabadidd, testmozgéas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval ¢Eletkoranak ¢és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki. A kollégium hazirendje biztositja

ezen jog €rvényesiilését.

Szocialis tAmogatas raszorulé tanulok részére

A tdmogatds alapvetden a lakohely szerint illetékes
onkormanyzat jogkore. A csoportvezetd tanar tdjékozodas

utan segiti az érintett sziilok ilyen irdnyu szandékat.

Kedvezményes étkezés biztositasa

Jelen esetben a Grosics Akadémia didkjai szdmara az
Akadémia térités mentesen biztositja a napi Otszori

étkezést.

Tanulot megilleté dijazas

A tanulot az SzMSz-ben meghatarozott mértékii dijazas
illeti meg, ha a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonaba
keriilt dolog értékesitésével, hasznositasaval bevételre tesz
szert. Ha az eldallitott dolog a Ptk. szerinti szellemi
alkotas, e rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a szellemi alkotds atadasara a
munkaviszonyban vagy mas hasonld jogviszonyban

létrehozott szellemi alkotds munkaltatd részére torténd

atadasara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.
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A megfeleld dijazasban a tanuld — tizennegyedik életévét
be nem toltdtt tanuld esetén sziildje egyetértésével — és a
nevelési-oktatasi  intézmény  allapodik meg, ha
alkalomszertien, egyedileg elkészitett dolog
értékesitésébol, hasznositasabol szarmazik a bevétel. Az
oktatas keretében, az oktatdsi folyamat részeként
rendszeresen elkészitett dolog esetén a megfeleld dijazast a
teljes képzési folyamatban részt vevok altal végzett
tevékenységre megallapithaté eredmény (nyereség) terhére

kell megallapitani.

Kimend, hazautazas

A tanulok minden tanitdsi napon 16 o6rdig, valamint 19
oratol 21 o6raig szabadon rendelkeznek idejiikkel.
Altalanos jogaikat és kotelezettségeiket a hazirend
tartalmazza.
A kollégium munkarendjét ugy hatdrozzuk meg, hogy a
tanuld elhatarozasa szerint — amennyiben kollégiumi
kotelezettségét nem érinti és az Akadémia munkarendjét
akkor rendszeresen hazalatogathasson.
Hét kozben hazautazasi engedély adhato:

* sziil6i kérésre

* tanitasi szlinet esetén

Hétvégeén a tanuldt a kollégium csak a sziiléi hazba engedi.
Egyéb kérést csak irdsos sziiloi timogatas esetén teljesit a

kollégium.

Az intézményt a tanuléra vonatkozd  kotelezd
foglalkozasok idején csak akkor hagyhatja el a tanuld, ha
erre irasos engedélye van (kimend). Kimendt elsésorban a

csoportvezetd tanar illetve az ligyeletes tanar adhat.
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9 -12. évfolyamos tanuldnak: 21:00-ig, ill. egyedi elbiralas
alapjan, 13. évfolyamtol: 22:00-ig, ill. egyedi elbiralas

alapjan.

A tanulo tavolmaradasanak, mulasztds igazolasanak rendje

Igazolt a tanul6 tdvolmaradésa, ha

* irasos nevelOtanari engedélye van (kimend, varos
elhagyas)

* haziorvosi igazolast mutat be a hianyzést kovetd 24
oran beliil

* a sziild a tavolmaradast megel6zden eldre kikérdt

nyujt be

Amennyiben a tanul6 a hazirendben meghatarozott idére
nem érkezik vissza, gy a kollégiumot az idopont lejarta
utani 24 oran beliil értesiteni koteles tavolmaradasanak

okardl és visszaérkezésének varhatd idépontjarol.

Ha a tanuld nem teljesiti e kotelezettségét és a
csoportvezetd tanarnak semmilyen informacidé nem all
rendelkezésre a tanulordl, gy a visszaérkezés idépontjatol
szadmitott 24 6ran beliil a sziiloket értesitenie kell a tanulod
tavolmaraddsarol. A sziilével torténd kapcsolatfelvétel

feleldse a csoportvezetd tandr.

A tobbnapos (legalabb harom) tanitdsi szilinetekben,
tovabba a téli, tavaszi, 0szi, nyari sziinetekben a tanulok
hazautazhatnak (az edzések, bajnoki mérkdézések
figyelembevételének megfeleléen), a kollégium csak
indokolt esetben — pl. ha a hazautazas akadalyoztatva van,
vagy a fenntarté elrendeli — ilizemel. Ilyen esetekben a

kollégiumot a kihirdetett iddpontig el kell hagyni. A
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2.23.2.

kollégiumba visszatérni szintén a kihirdetett idéponttol
lehet.

2024 szeptember 1-t6l j szabalyozas 1épett érvénybe a
hazautazasrol €s a bent tartozkodasrol, amely az aldbbiakat
tartalmazza: Amikor mérkézés, edzés vagy kollégiumi
program van, akkor a mérkdzés, edzés vagy a kollégiumi
program végezetéig a didk nem hagyhatja el a kollégiumot,
nem utazhat haza. Tovabba mikor kotelezd hazautazéds van
(amikor nincs mérkdzés, edzés, kollégiumi program vagy
az igazgatd gy rendeli) kotelezéen haza utazik mindenki.
Minden hazautazasnal kotelezé a hazautazasi nyomtatvany

kitoltése.

Téritési dij, élelmezés

A Grosics kollégiumban a Grosics Akadémia didkjai
szdmara az Akadémia térités mentesen biztositja a napi

Otszori étkezést.

Az étkezés megrendelésének szabalyai

A kollégium kotelezett arra, hogy étkezési szolgaltatast
nygjtson. A Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja
(46/2001. (XII. 22.) OM rendelet) felelosséget 16 a
kollégiumra, hogy gondoskodjunk a gyermekek, fiatalok
megfeleld fejlodésérdl, ezért az étkezési folyamatot kiskort

tanulod esetén a sziilovel egyeztetjiik.

Az ¢érettségizett tanulok (13-14. évfolyam) minden
korlatozéas nélkiil rendelik étkezéstliket. Mivel sportolokrol
van sz6 a sport-dietetikus valdo egyeztetés fontos és

kotelezo.
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2.23.3. A tanulokhoz kapcsolodo tanulasszervezési, kollégiumi életet

szervezd szabdlyok

A tanév helyi rendjét a mindenkori jogszabaly (rendelet)
szerint alakitjuk ki. A kollégiumi tanév helyi rendjében
meg kell hatarozni:
* akollégiumi foglalkozas nélkiili munkanapokat,
* ha a kollégium szervez ilyet, a sziinetek
idOtartamat,
* a megemlékezések, a nemzeti, a kollégiumi
iinnepek tinneplésének idépont;jat,
* az évirendes diakkozgytlés idejét,

» anevel6testiileti értekezletek idépontjat.

A kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanapon sziikség
esetén gondoskodni kell a tanuldk feliigyeletérol.

Az érettségi elott allo végzos tanuld kollégiumi ellatasa a
ballagds napjaig tart. Ezt kovetden egyéni kérés
benyujtasaval igényelhetd kollégiumi ellatds, melyrdl a
csoportvezetd tandr véleményének meghallgatasaval a
kollégiumvezetd, illetve a fenntartd dont.

A tanév rendjét, programjait a nevelOtestiilet hatdrozza meg
¢és rogziti az éves munkatervben.

A tanuldk részére a jogszabalyok alapjan az alabbi
foglalkozastipusokat szervezziik.

A kollégistak szdmara a csoportvezetd tanar heti 12 ora

kotelezd foglalkozast ir eld.

Felkészito

Tanulast segito foglalkozasok

» rendszeres iskolai felkésziilést biztosito foglalkozas

* tehetséggondoz6 foglalkozés
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» felzarkoztatasa, a kiemelkedd képességii
tanulok gyorsabb haladasanak,
sajatos érdeklédésti  tanulok
foglalkoztatasanak

biztositasa
Csoportfoglalkozdsok

* tematikus csoportfoglalkozasok,

» altalanos csoportfoglalkozas.

Specialis ismereteket ado felkészité foglalkozdsok

Szabadidé eltoltését szolgalo foglalkozasok és egyéni torodést

biztosito foglalkozasok

* lelki foglalkozas

A szabadidé eltoltéseét szolgalo foglalkozasok

A szakkorok, oOnképzOkordk, valamint a szabadon
valaszthatd foglalkozasok egylittes néven didkkordk, a
didkkorok koziil a szakkoroknek kiemelt jelentdsége van:
 a tanulok igényeinek, érdeklédési  korének
megfelelden szervezddnek,
+ a foglalkozasok meghatarozott rendben, tematika
szerint torténnek,
» a foglalkozasokrol naplot kell vezetni, ha azt a tanulo
a rendelet alapjan  kotelez6  foglalkozasnak

valasztotta.

Eoveb foglalkozasok

» atanulok javaslatara jonnek létre,
* vezetését az intézmény pedagdgusa, vagy mas kiilsd

szakember végzi az intézményvezetd felkérésere.
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A tanulmanyi, szakmai, kulturdlis versenyek, hazi bajnoksagok,

.

didknap

A mindennapi testedzés formai

A kollégiumi életet, napirendet tigy kell kialakitani, hogy a
tanulok részére biztositva legyen naponta a testmozgas,
sportolas lehetdsége.

A kollégiumban naponta hasznalhatdé az udvaron a kis
palya.

Igénybevétele a csoportvezetd tanar engedélyével és
felelosségével torténhet. A kollégiumban szervezett
foglalkozasok formait, tematikait bovebben a Pedagogiai

program tartalmazza.

A kollégista tanulok munkarendje

A tanuldk az iskolai és labdarigd akadémiai szervezési
elfoglaltsagokon kiviili id6t a kollégiumban toltik és
tanuldsra,  miivelddésre,  sportolasra, szoérakozdsra,
szervezett kollégiumi foglalkozasokra, rendezvényekre,
személyes dolgaik és kornyezetiik tisztdntartdsara, valamint
pihenésre forditjak.

Az intézményi rendszabalyok (héazirend) tartalmazzak a
tanulok jogait és kotelességeit, valamint a tanuldk belsd

munkarendjének részletes szabalyozasait.

A hazirend betartasa minden kollégista jogviszonyban 1évd
tanul6 szdmara kotelezd (fiiggetleniil a tanuld életkoratol).
Erre els6sorban minden tanuld sajat maga, masodsorban a

beosztott pedagogusok iigyelnek.

A tanulo feliigyeletére vonatkozo szabalyozas
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A tanulo feliigyelete

A tanulo feliigyelete a nevelési- oktatasi intézményben: a
tanulo testi épségének megovasardl és erkolesi védelmérol
valo gondoskodas, a nevelési oktatasi intézménybe torténd
belépéstdl — jellemzden a vasarnaponkénti visszaérkezéstol
— a nevelési-oktatasi intézmény jogszerli elhagyasdig —
jellemzden a szombati mérkézések utani hazautazasig —
terjed0 idOben, tovabba a pedagodgiai program részeként
kotelez6, a nevelési-oktatasi intézményen kiviil tartott

foglalkozasok, programok ideje alatt.

A kollégiumban biztositjuk a pedagogiai felligyeletet
azoknak a tanuldknak, akik nem vesznek részt kollégiumi
foglalkozason. Erre a feladatra f6 tigyeletesi rendszert
miukodtetiink. A foglalkozasokra beosztott tanulok
feliigyeletét a foglalkozast vezetd pedagdgus latja el.
Ebresztést kovetden a fé ligyeletesi beosztas kezdetéig a
munkavégzésre beosztott tanar(ok) latja el a tanulok

feliigyeletét.

Ejszaka iigyeletes tanir gondoskodik a tanulok

feliigyeletérol.

2.23.4. A kollégium miikodési rendjét meghatdarozo okmadnyok, a

torvényes
miikodés alapdokumentumai, nyilvanossag, tdajékoztatdas

* Alapito okirat

* Szervezeti és miikodési szabalyzat
*  Mindségiranyitasi program

* Pedagogiai program

* Héazirend

» Kozalkalmazotti szabalyzat
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¢ Eves munkaterv

Az alapito okirat

A dokumentum a jogszeri miikodés alapfeltételeit
tartalmazza.

Megismerhetik az intézménnyel jogviszonyban 1évok.
Téjékoztat:

kollégiumvezetd

Tajékoztatas kérése:

irasban Elhelyezése:??

A szervezeti és miikodési szabalyzat

Az intézmény — a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelendd —
alapit6 okirataban foglalt miikddési tartalmak folyamatait e
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban részletezi.
Megismerheti: minden érdekl6d6

Téjékoztat:

kollégiumvezetd

Téjékoztatas kérése:

irasban

Elhelyezése: 777?, weblap???

A pedagogiai program

Az intézmény pedagdgiai programja képezi a kollégiumban
folyo6 nevel6-, oktatd munka tartalmi, szakmai alapjait.
Megismerheti: minden érdeklddo.

A kollégium a pedagdgiai programjanak legalabb egy
példanyat oly moédon koteles elhelyezni, hogy azt a sziilok
és a tanulok szabadon megtekinthessék. A kollégium
vezetdje vagy az altala kijelolt pedagdgus koteles a sziilok,

tanulok részére tdjékoztatast adni a pedagdgiai programrol.
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Téjékoztat:
kollégiumvezetd
Téajékoztatas kérése:
irasban Elhelyezése:

77?2, weblap??

A hazirend

Az intézményben érvényes jogi normak gyiijteménye.
Megismerheti: minden érdeklddo.

Téjékoztat: kollégiumvezetd

Tajékoztatas kérése: irasban

Elhelyezése: ??, tanari szobak, weblap??

A hazirend egy példanyat a kollégiumba torténd
beiratkozaskor a sziilonek, a tanuldnak at kell adni, tovabba
annak érdemi valtozasa esetén arrdl a sziilét, a tanulot

tajékoztatni kell.

Az éves munkaterv

Az intézmény hivatalos dokumentuma, mely az intézményi
célok, feladatok megvalositasdhoz sziikséges
tevékenységek, munkafolyamatok operativ, idore beosztott
cselekvési terve a feleldsok megjelolésével.

A nevelGtestiilet késziti el, és elfogaddsdra a tanévnyito
értekezleten keriil sor.

Megismerheti: minden érdekl6dd

T4jékoztat: kollégiumvezetd

Tajekoztatas kérése: irasban

Elhelyezés: 7?7?, tanari szobak

1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok

védelmérol és a
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dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl

A kollégium egész teriiletén a dohanyzas tilos. Ezen

szabalyozas betartasa érdekében a sziikséges helyeken tilto

tablak talalhatok. A hazirendben is nyomatékositjuk ezt a

szabalyt.

3. A KOLLEGIUMI MUKODES EGYEB SZABALYAI

3.1. AZ EGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI
FORMAL IDOKERETEI

Az egyéb foglalkozasok célja a kollégista tanulok érdekldédésének
teljes korti lefedése. A foglalkozasok heti egy alkalommal (min. 45

perc, max. 60 perc) keriilnek megtartasra.

3.2. AFELNOTTOKTATAS FORMAI

A kollégium nem folytat felndttoktatast.

3.3. ADIAKONKORMANYZAT
3.3.1. Diakonkormanyzathoz kapcsolodo altalanos szabdlyozds

A tanulok, didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére
didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A didkonkormanyzat
munkajat e feladatra kijelolt, fels6foku végzettségli és
pedagégus szakképzettségli személy segiti, akit a

didkonkormanyzat javaslatdra az intézményvezetd biz meg.

A didkonkorméanyzat a nevelOtestiilet véleményének

kikérésével dont sajat miikodésérdl, a didkdnkormanyzat
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miikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasardl,
hataskorei gyakorlasarol, a kollégiumi didkdnkormanyzat
tajékoztatasi rendszerének 1étrehozéasarol és
mukodtetésérol, valamint didkonkorményzat SzMSz-ét a
valasztd tanulokozosség fogadja el és a nevelOtestiilet

hagyja jova.

Az SzMSz jovahagyasa csak akkor tagadhat6 meg, ha az
jogszabalysértdé vagy ellentétes a kollégiumi SzMSz-el,

hazirenddel.

Az SzMSz jovéhagyéasar6l a nevelGtestilletnek a
jovahagydasra torténd beterjesztést kovetd harminc napon
beliil nyilatkoznia kell. Az SzMSz-t vagy annak
modositasat  jovahagyottnak  kell tekinteni, ha a

neveldtestiilet harminc napon beliil nem nyilatkozik.

A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet
a nevelési oktatasi intézmény miikodésével és a tanulokkal

kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

s az SzMSz  jogszabalyban meghatarozott
rendelkezéseinek elfogadasa eldtt,

* a tanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek
meghatarozasa elott,

» az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok
felhasznalasakor,

* ahazirend elfogadésa elott,

* a tanulék  kozOsségét érintd kérdések
meghozatalanal,

* a tanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamoldk

elkészitéséhez, elfogadésahoz,
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* a tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez,
megszervezésehez,

* a kollégiumi sportkér miikodési rendjének
megallapitasadhoz,

» az egyéb foglalkozés formainak meghatirozasahoz,

 a sportlétesitmények = mikodési  rendjének

kialakitasahoz,

Azokban az tigyekben, amelyekben a
didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelezd, a
didkonkormanyzat képviseldjét a targyaldsra meg kell
hivni, és az eldterjesztést, valamint a meghivot — ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalas
hatarnapjat legalabb tizenot nappal megeldzéen meg kell
kiildeni a didkonkormanyzat részére. A
didkonkormanyzat feladatainak ellatasdhoz
téritésmentesen hasznalhatja a kollégium helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a kollégium

mukodését.

A didkkozgytilés  Osszehivasat a  kollégiumi
didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi
rendjében meghatarozottak szerint, illetve rendkiviili

esetekben barmikor.

A didkkozgytilés napirendi pontjait a kozgytilés
megrendezése eldtt tizendt nappal nyilvanossagra kell

hozni.

A didkonkorményzatok  jogosultak  szOvetséget
létesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni. A szdvetség a
kollégiumban a  didkonkormanyzat jogait nem

gyakorolhatja.
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3.3.2. A kollégium vezetése és a DOK kizotti kapcsolattartds formdi

A kollégiumvezetd a didkonkormanyzatot segitd
pedagdgussal heti rendszerességgel tart kapcsolatot,
személyes megbeszEl€s, targyalas, értekezlet, gytilés,

diakkozgytlés, irasos tajékoztatok formajaban.

A kollégiumvezeté a kapcsolattartas soran

» 4tadja a didk Onkormanyzati szervnek, illetve
képviseldjének a didkonkorméanyzat véleményezési,
egyetértési, illetve javaslattételi joga gyakorldsdhoz
sziikséges dokumentumokat;

* a  dokumentumok  értelmezéséhez sziikséges
tajékoztatast, felvilagositast kérésre biztositja;

* megjelenik a didkkozgyiilésen, valaszol a neki az
intézmény  mikddésével  kapcsolatban  feltett
kérdésekre;

* a  didkdonkormanyzat  javaslatait, véleményét
figyelembe veszi az intézmény miikodtetése, illetve a

tanulokkal kapcsolatos dontések soran.

Didkonkormanyzat, illetve diakképviselok a
kapcsolattartas soran ¢ gondoskodnak a véleményezési,
egyetértési, illetve javaslattételi jog gyakorlasa miatt atvett
dokumentumok attekintésérél, ¢és az érintett jog
gyakorlasarol;

» aktivan részt vesznek azokon a féorumokon, melyekre
megjelenni jogosultak, illetve ahovd meghivtdk, s az
intézmény mikodésével, illetve a  tanuldkkal
kapcsolatos kérdéseket érint;

* gondoskodnak az  intézményvezetd  megfeleld

tajékoztatasarol (irasbeli meghivo) a
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didkonkormanyzat  gytléseire, illetve egyéb

programjaira.

3.3.3. A diakonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek

Az intézmény biztositja a diakonkormanyzat miikodéséhez
sziikséges feltételeket.
* a didkdonkormanyzat  miikodéséhez  sziikséges
helyiséget,
* a didkonkormanyzat  mukodéséhez  sziikséges

berendezési targyakat

A fentiek részletezése

A didkonkorményzat mikodéséhez kozvetleniil sziikséges
helyiség: DOK szoba. A helyiség igénybevétele idében
korlatozott, a kovetkezok szerint: naponta 6:00 oratol 22:00

oraig.

A didkdonkorményzat mitkodéséhez rendelkezésre bocsatott
berendezések: minden olyan targy, amivel a kollégium
rendelkezik, kivételt képeznek az irodai helyiségek.

A berendezések hasznalatdval kapcsolatos egyéb eldirés: a
nagy értékll targyi eszkozoket csak akkor lehet hasznalni,
ha azoktol a nevel6tanaroktol veszik igénybe, akik felelnek

ezekért a berendezésekért.

A digkonkormanyzat tamogatasa

* a didkonkormdnyzat az intézmény altal a szamara
kijelolt helyiséget és berendezéseit a milkddése
erejéig térités nélkiil hasznalhatja,

* a didkonkormanyzat kérésére, a kollégiumvezetd
hozzajarulasaval jogosult térités nélkiil hasznalni az

intézmény egyéb helyiségeit is (pl.
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kozgyllés, egyéb rendezvény stb.).

34. A GYERMEKEK, TANULOK EGESZSEGET
VESZELYEZTETO HELYZETEK
KEZELESERE IRANYULO ELJARASREND

A baleset-megeldzés f6bb feladatai
A tanulobalesetek megelézése érdekében minden tanév elején a
csoportvezetd tanar tdjékoztatjia a tanuldkat a baleset
megeldzésével kapcsolatos helyes magatartasrol, kiilon felhivja a
figyelmet azokra a dolgokra, melyek veszélyt okozhatnak,
valamint az elektromos haztartasi gépek helyes hasznalatara. Ezen

tajékoztatasrol a pedagogus jegyzokonyvet vesz fel.

Tovabbi feladatok

Olyan kornyezetet kell teremteni a nevelési-oktatasi intézményben,
amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok,
magatartasi formdak kialakitasara, a foglalkozasok soran a nevelési-
oktatasi intézmény sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani a
tanulokban a biztonsadgos intézményi kornyezet megteremtésének
készségét, a baleset-megeldzési ismeretek elsajatitasat, a fobb
kozati kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas veszélyei, az
égés és aramiités valamint az esés témakorében fejleszteni kell a

tanul6 biztonsagra torekvo viselkedését.

A tanulok sajat elektromos berendezést csak a kollégiumvezetd
engedélyével hasznédlhatnak. (Legfontosabb balesetvédelmi

eldirasok, illetve tiltasok a hazirendben is megtalalhatok.)

Amennyiben a tanulok vészhelyzetet, vagy balesetet észlelnek,
sz6lniuk kell az tligyeletes tandrnak. A tanar mérlegelése alapjan
elharitta a vészhelyzetet, elsOsegélyben részesiti a tanulot

(sériiltet), sziikség esetén orvost vagy ment6t hiv. Tiz esetén
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értesiti a tlizoltosagot, illetve a tlizriad6 szabalyainak megfelel6en

jarel.

4. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzatot a SzeGeKIF Foigazgatosaga augusztus 31 napjan
elfogadta. Hatalyba 1épés idopontja: 2017. szeptember 1.

MELLEKLETEK:
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MELLEKLETEK

1. SZAMUMELLEKLET:

A SZABALYZAT ALAPJAUL SZOLGALO JOGSZABALYOK

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol
(tovabbiakban: Nkt) 2011. évi CLXXXVIL
torvény a szakképzésrol

A 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol
A 2011. évi CLXXXIX. toérvény Magyarorszag
helyi dnkormanyzatairél A 2011. évi CXCV.
torvény az dllamhaztartasrol

A 2011. évi CCIX. torvény a csaladok védelmérdl
A 2011. évi CXIL térvény az informaci6s onrendelkezési jogrol és
az informéciészabadsagrol 1992. évi XXXIIL torvény a

kézalkalmazottak jogallasarol

1997. évi XXXL térvény a gyermekek védelmér6l es a
gyamiigyi igazgatasrol 2001. évi XXXV. torvény az
elektronikus alairasrol

229/2012.(VIIL. 28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szo6l6 torvény
végrehajtasarol

43/2013. (1I. 19.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szerveknél alkalmazhato
iratkezelési szoftverek megfelel§ségét tanusito szervezetek kijelolésének
részletes szabalyairol

110/2012. (V1. 4.) Korm. rendeleta Nemzeti alaptanterv kiaddsérél, bevezetésérol és
alkalmazasarol

100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarél médositasarol

335,/2005. (XIL 29.) Korm. rendelet a kézfeladatot ellato szervek iratkezelésének
4ltalanos kovetelményeirdl

326/213. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
Kkozalkalmazottak jogallasarél szélé 1992. evi XXXIIL torvény koznevelési
tagintézményekben torténd végrehajtasarol

362/2011. (XIL 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrél
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277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgardl, valamint a tovibbképzésben résztvevék juttatisairél és
kedvezményeirdl

83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet a szabalyozott elektronikus iigyintézési
szolgéltatasokrol és az dllam altal kotelez6en nyujtandé szolgaltatasokrol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet a nevelési oktatasi tagintézmények
miikddésérdl és a koznevelési tagintézmények névhasznélatarél (tovabbiakban:
EMMI-rendelet)

59/2013. (VIIL 9.) EMMI-rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasaral

32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajitos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanul6k iskolai oktatidsanak
iranyelve kiadasarél

15/2013. (II. 26) EMMI-rendelet a pedagdgiai szakszolgilati tagintézmények

44/2007. (XII. 29.) OKM-rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari
védelem agazati feladatairdl

26/1997. (IX. 3.) NM-rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

33/1998. (VI. 24.) NM-rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

114/2007. (XIIL 29.) GKM-rendelet a digitalis archivalas szabalyairdl
315/2013. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai
vizsgdztatds szabalyairél 328/2009. (XII. 29.) Korm.
rendelet a szakiskolai tanulményi 6sztondijrél

4/2002. (II. 26.) OM-rendelet az iskolai rendszerii szakképzésben részt vevd tanulok
juttatdsairdl

8/2006. (III. 23.) OM-rendelet a szakképzés megkezdésének és folytatdsanak
feltételeirdl, valamint a térségi integralt szakképzd kézpont tanicsado testiiletérél

GROSICS GYULA KOLLEGIUM 42

GROSICS GYULA KOLLEGIUM



KOLLEGIUMI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

KOLLEGIUMI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

2. SZAMU MELLEKLET:

BELYEGZO HASZNALATI SZABALYZAT

Ervényes: 2017. szeptember 1-t8l.

I. Az intézmény bélyegz6i

a) kiorbélyegzé (tobb példdny esetén sorszammal elldtva)

Haszndlata: az intézmény hivatalos dokumentumainak hitelesitése. A hitelesités az
igazgatd, vagy a helyettesitésével megbizott igazgatéhelyettes alairdsaval érvényes.

Hasznalatara jogosultak:
igazgato
igazgat6helyettes,

kollégiumi titkar

Orzési hely: az intézmény titkdrsaga (2 db)
Az 6rzéssel megbizott személyek: kollégiumi titkar, igazgatd helyettes
b) fejbélyegzé

Hasznalata: az intézmény vélaszlevelein és a boritékon, az
Iratkezelési szabalyzat szerint.

Hasznélatara jogosultak:
igazgat6

igazgat6helyettes,

kollégiumi titkar

Orzési hely: az intézmény titkarsaga (1 db)

Az 6rzéssel megbizott személyek: kollégiumi titkdr, igazgato helyettes

43
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Az kollégium hivatalos dokumentumain csak a nyilvantartisban szerepl8 bélyegzsk
hasznalhat6k.

A bélyegzd cseréjére akkor keriilhet sor, ha az elhasznalédas, megrongalédés, az
adatvaltozas, vagy egyéb ok miatt tovabb nem hasznalhaté.

A bélyegz6 pétlasardl akkor kell gondoskodni, ha az elveszett, vagy eltulajdonitottk.
Amennyiben a p6tlés utan az eredeti bélyegzé el6keriil, ugy azt selejtezni kell.

3. SZAMU MELLEKLET:

Grosics Gyula Kollégium
Kollégiumvezet6é munkakori leirasa

A Kollégium vezetdi munkakori leiras a kollégium neveléi munkakori leirassal
egylitt érvényes

1. Munkakért bet6lt6 neve:

Feladat ellatasi hely:

Munkakér megnevezése: kollégiumvezets

Kozvetlen felettese, munkahelyi vezetdje: a tagintézmény igazgatéja
2. Kollégium vezetdi megbizas:

-A kollégium vezetdi megbizasa, illetve vezet6i megbizasanak visszavonisa esetén
a munkaltat6i jogokat a.......c.eenererviininnnn fOigazgatdja gyakorolja, az intézmén;
igazgatéjanak javaslata alapjan.

- Minden més esetben a munkaltatdi jogokat az intézmény igazgatéja gyakorolja.

3. Szakteriiletén utasitast adhat, munkajat véleményezheti:

4. Helyettesités: a intézmény igazgat6janak utasitisa szerint

5. Feladatai:

Kotelessége:

- Munka4jat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossdggal, a munkéajara vonatkoz6
szabdlyok, elirdsok és utasitisok szerint végezni.
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- Akollégiumban a hivatalos munkaidé beosztast elkésziti.

- Felhivja a nevel6k figyelmét, hogy a hivatalos szolgalatkezdés elétt negyedéraval
kotelesek munkahelyiikén megjelenni.

- Akollégiumban szervezett valamennyi ligyeleti, helyettesitési beosztast kiteles
elkésziteni.

- Tavolmaradasat, akadélyoztatasat koteles id6ben a munkaltaténak az iskola
vezetésének jelezni.

- Koteles a rendszeres és rendkiviili tantestiileti értekezleteken megjelenni.

- Ahetente megtartott vezet6i értekezleteken megjelenni.

- Koteles a nevel6tanarok foglalkozasait ellengrzési terv alapjan latogatni, értékelu
A nevel6tanarok teljesitményét, munkajat rendszeres havi nevel6i
megbeszéléseken értékelni.

- Ellenérzi a munkanapldk, naprakész vezetését.

- Akollégium nevel6munkdjat éves munkatervben tervezi meg.

- Anevelési médszerek megvélasztasanal minden esetben vegye figyelembe a
tanuldk életkori sajatossagait, valamint egyéniségiiket.

- Elkésziti a kollégium hazirendjét, annak betartisarél gondoskodik.

- Nagy gondot fordit a tirsadalmi tulajdon védelmére, a kollégium allagmegévasara,
az egyéni és kozosségi helyiségek, berendezések, a kollégium altal biztositott
felszerelések, eszkozok rendeltetésszerti hasznalataért, a leltarilag valé atvételt
szorgalmazva.

- Arongélékkal szigoruan eljar. A kart okozé tanuldkat kartéritési hatarozat alapjan
vonja felel6sségre.

- Az oktatds, nevelés hatékonysaga érdekében szorosan egyiittmiikodik az iskola

vezetbivel,
sziil6kkel, osztalyfénokokkel, szakoktatékkal.

- Szervezi, iranyitja, segiti a hozza beosztott neveldtanarok munkéjat, figyelemmel
kiséri a kollégium tanulmanyi, k6zosségi, kulturalis és sportmunkajat.

- Ellendrzi beosztas szerint az ligyeletes tanari tevékenységet. (ébresztés, déleldtti,
délutani, esti ligyelet, vasarnapi- hétvégi tigyelet, sziikség szerint éjszakai ligyelet).

- Irényitja, ellendrzi és segiti a kollégiumi didk-onkormanyzat munkajat.

- Minden egyéb, amivel az igazgaté megbizza

Jogai:

- Javaslatot tesz a nevel8tandrok jutalmazasara, kitiintetésére.

- Elkésziti a nevel6tanarok szabadsagolasi tervét.

- Gondoskodik sziikség esetén a korrepetaldsok megtartasarol.

- Javaslatot tesz a tovabbképzésre.

- Munkahelyi vezetdje a kollégium titkdranak, takaritéknak.

- Részt vesz a tavlati és éves pedagdgiai munka tervezésében.

- Szakmai palyazatok elkészitését koordindlja.

- Elkésziti a vezetése ala tartozé kollégiumi nevelGtanarok mingsitését a késébbiek
soran megadott szempontok és iranyelvek figyelembevételével, valamint
véleményezi munkajukat.

- Atanulék fegyelmi tigyeiben képviseli a kollégiumot.

Adminisztracios feladatai:

- Ellenérzi, hogy a nevel8tanarok a ,neveldi feljegyzések” naplét naprakészen

vezessék.
- Felel a naprakész létszam-nyilvantartasért.

45
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- Ellenérzi a kimend és eltavozasi kényv naprakész hasznalatt.
- Ellendrzi a kollégiumi iigyeletet,

A munkakoéri lefrds médositaséanak jogat- a koriilményekhez igazodva a munkaltaté
fenntartja.

Jelen munkakori leirds 2017. szeptember 01. napjan lép életbe, hatdlya visszavonasig
érvényes.

Gyula, 2017. szeptember 01.

NEV

Igazgatd

Alulfroft :lsrmmsmannam kijelentem, hogy a ram vonatkozé munkakori lefrast
megismertem és

tudomasul vettem. A munkakéri leirdsban foglaltak j6 elvégzését magamra nézve
kotelez6en elismerem, annak egy példanyat atvettem.

Gyula, 2017. szeptember 01.

Munkavallallé
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Grosics Gyula Kollégium

Kollégiumi nevel6i munkakér munkakori leirdsa

1.Munkakért betolt6 neve:

Sziiletési helye, sziiletési ideje:

Anyja neve:

Munkakdr megnevezése: kollégiumi nevels
Munkavégzés helye:

Munkakdr heti munkaideje:

Iskolai végzettség:

2. Munkaltatéi jogkor gyakorléja:

- A pedagégus kinevezése és kozalkalmazotti jogviszony4nak megsziintetése
€sétén a munkaltat6ijoBoRAaE v.vvsmvi s ssmss s féigazgatdja
gyakorolja.

-Minden més esetben a munkaltatéi jogokat az intézmény igazgatéja gyakorolja.

3.Kozvetlen felettese, munkahelyi vezetdje: a kollégiumvezetd az intézmény
igazgatodja

Szakteriiletén utasitast adhat, munkajat véleményezheti:

-az intézmény igazgatdja a kollégiumvezetd

- intézmény igazgato helyettese

4. Helyettesités: a kollégiumvezetd az intézmény igazgatdja, utasitasa szerint
5.Egyéb megbizasai, feladatai:

-Tanulécsoport vezeto

LKotelességek

Munkakéri kételezettségeinek tartalmét és kereteit a hatalyos térvények,
rendeletek, az egyéb szakmai szabélyok a szervezeti és miikodési szabélyzat,
az intézmény egyéb szabalyzatai, nevelGtestiileti hatdrozatok, tovabba az
igazgat6 és a feliigyeleti szerveknek a munkahelyi vezetd titjan adott
utmutatasai

alkotjak.
Munkajat onalléan, felelosséggel,
személyesen kell ellatnia. VezetGivel,
munkatdrsaival koteles egyiittm{ikodni.

Munkajat gy végezze, valamint olyan magatartist tanudsitson, hogy az maés
egészségét és testi épségét ne
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veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi kart vagy helytelen megitélését ne
idézze el6.
A nevel6tanari munkakérével osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy
személyét, mint a pedagdéguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi mélt6sagat
és személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
neveldi, oktatéi tevékenységét értékeljék és elismerjék.
Az intézmény munkdjival, bels6 szabdlyzataival munkdijdhoz sziikséges
jogszabélyokkal koteles megismerkedni, munkajat ennek figyelembevételével
végezni, munkaja sordn alkalmazni.

II. Elvarasok

A munkaviallal6 kételes az el6irt helyen és id6ben, munkaképes allapotban megjelenni
munkaidejét
munkaban tolteni, illetdleg az adott munkavégzés céljabdl a
munkaltaté rendelkezésére allni. Munkahelyén szolgélatba 1épés

eltt negyed6raval koteles megjelenni.
A munkarendtsl, az érarendtél valé barmilyen eltérés csak a munkahelyi

vezetdjének engedélye alapjan
torténhet (helyettesités, kirandulas, tovabbképzés, tovdbbtanulas, egyéb stb.).
Indokolt elfoglaltsdg miatti tdvolmaraddsit koteles 5 nappal kordbban a
tagiskola, tagintézmény
vezet6jének bejelenteni, egyeztetni, az engedélyt megkérni.
Elére nem lathaté esetben (betegség, stb.) tdvolmaradasat a munkakezdés
el6tt legalabb 15 perccel kételes a tagintézmény és a kollégium vezetdjének
jelezni, ismételt munkaba llasat legkés6bb az el6z6 nap 12
oraig kozolni.
Az ismételt munkaba allast kovetGen koteles tdjékozodni a tavollét idején
kijel6lt feladatokrdl, aktualitasokrol.

III. Feladatok
Koteles:

- Munkajat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkajéra vonatkozo
szabalyok, eldirasok és utasitasok szerint végezni.

- Anevel6tanar egy-egy tanulécsoport pedagégiai és nevelési irdnyitasaért felelGs.
Szervezi, iranyitja, segiti a hozza beosztott tanulok tanulmanyi, kozosségi,
kulturélis és sportmunkajat.

- Beosztas szerint ligyeletes tanari tevékenységet végez. (Ebresztés, délelétti,
délutani, esti iigyelet, vasarnapi-hétvégi iigyelet, sziikség szerint éjszakai ligyelet).

- JOGAZDA médjara felelds a csoportja ltal hasznlt egyéni és kozosségi helyiségek,
berendezések dllagaért, valamint a kollégium éltal biztositott felszerelések, eszkozok
rendeltetésszerti hasznalatiért. Fenti eszkozoket, berendezéseket leltarilag kell
4tvenni a kollégium gondnokatél, tanév végén elszdmolési kotelezettsége van.

- Kételes (4lland6 idépontban) csoportfoglalkozast tartani, (nevelési foglalkozas,
munkaértekezlet) melynek tematikajat munkanapléjaban havonta elére kell
megtervezni.

- Akollégium éves foglalkozasi tervében meghatarozott kotelezd és a tanuldk altal
vélaszthat6 foglalkozasokat kiteles maradéktalanul megtartani.

- Iranyitja, ellendrzi és segiti csoportja didkénkorményzatat.

- Kételes a foglalkozéasaira felkésziillten menni. A meglévd szemléltetési eszkozoket
koteles hasznalni, azok fejlesztésén 6ntevékenyen dolgozni.

- A nevel6tanar koteles munkajat felel6sséggel, nalléan végezni.
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- Koteles a szaktargyi és dltalanos miiveltségét fejleszteni, ehhez hasznalja fel az
onképzés és tovabbképzés lehetbségeit.

- Koteles tanuléi teljesitményét rendszeresen ellendrizni, értékelni, valamint azokat a
nevel6i napléba befrni.

- Kételes munkanapléjat naprakészen vezetni.

- Neveldmunkajat éves munkatervben tervezi meg.

- Nevelési médszereit egyéniségének megfeleléen megvalaszthatja, figyelembe véve
a tanulék életkori sajatossagait.

- Kollégiumi nevel6tanarként koteles a kollégiumi foglalkozasokat megtartani, ellatni
a beosztas szerinti hétvégi és éjszakai ligyeletet és készenlétet.

- Akollégiumban a kollégiumi élet szakaszossagabdl fakaddan az egyes
napszakokban mas és mas feladatot kell ellatnia.

- Akollégiumi dokumentumok naprakészen kell vezetnie.

- Afolyamatos dllagmegodvas érdekében a kollégium helyiségeinek és
eszkozrendszerének ellendrzése. Fontos a kovetkezetes és egyezményes
kovetelményrendszer megtartdsa és a kollégiumi nevel6k informaciécseréje.

Neveldtandri feladatatok:

- Atanulminyi munka timogatasa, a tanulasi teljesitmény fejlesztése.

- Atanul6k értelmi, 6nallé ismeretszerzési, kommunikacids, cselekvési képességeinek
kialakitasa, fejlesztése (megfeleld tanulasi, gondolkodasi, és munkakultira
kialakitésa, szorgalom, akarater6 fejlesztése) felzarkoztatas és tehetséggondozas.

- A minél szélesebb koérii miivel6dés, illetve tijékozodas segitése.

- Az esztétikai kultiira fejlesztése.

- Atudéskézvetitésben az iskolai tudést kiegészitd, illetve praktikus ismeretek
nyujtasa.
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- Az egyénnek a tarsadalom cselekvd tagjava, k6zosségi lénnyé valé formalasa,
tarsadalmi szerepekre val6 felkészitése.

- Apalyaorientici6, az 6nmegval6sitas, az 6nall6 életkezdéshez sziikséges
életkészségek és az 6nismeret fejlesztése.

- Az erkolcsi kultura fejlesztése az egyetemes, igaz emberi értékek
kozvetitésével.

- Az egészséges életmadd, életvitel és ezek igényének kialakitasa.

- AKkdrnyezet iranti érzékenység, felelgsségtudat fejlesztése.

- Nevel6i munkajdt a Kkollégium nevelési programjdnak megfelel6en
munkatervben kell megtervezni. Munkatervét a kollégiumvezetének minden
tanév szeptember 20-ig koteles leadni, azokat a kollégiumvezetd szeptember
30-ig jovahagyatja. A nevel6tanar a munkatervi anyagon kisebb valtoztatasokat
végrehajthat, de errél a kollégiumvezet6t eldre koteles tajékoztatni.

Munkdja sordn figyelemmel kell lennie:

- A gyermekek, tanul6k részére az egészségiik, testi épségiik megbrzéséhez
sziikséges ismereteket atadja.

- A gyermekek, tanuldk részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket
kozvetitse.

- Atanulék kérnyezettudatos magatartasat erdsitse, ennek keretében
kiemelten kezelje a kollégiumi kornyezet tisztasigat, dllaganak megdrzését.

- Figyelemmel kell lennie arra, hogy elsajétittassa a kozosségi egylittmiikodés
magatartasi szabalyait, és torekedjék azok betartatasara.

- Ha észleli, hogy a gyermek, illetve a tanulé balesetet szenved, vagy ennek
veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

- Az oktatas- nevelés hatékonységa érdekében szorosan miikodjon egyiitt az
osztéalyban tanité pedagégusokkal, valamint az osztalyfénokkel.

Adminisztraciés feladatai:

- Kételes az adminisztraciét naprakészen vezetni.
- Felel a naprakész létszamnyilvantartasért.
- Ugyeletes tanarként felelds a kollégiumi Napl6 szakszeri, pontos vezetéséért.
- Munkanapléjaban éves tervet készit, a naplét kéthetente lattamoztatja a
kollégiumvezetével.
- Felelds a tanulok ellendrzéséért, valamint a kimend és eltavozasi konyv
naprakész hasznalataért.
- Munkajarol félévenként jelentést készit.
V.
A teljes munkaidé kollégiumi foglalkozasokkal le nem kotdtt részében
munkakéri feladatként — a munkakéri lefrasaban, az éves munkaterv,- illetve
feladat ellatasi tervben elfogadottak szerint vagy a munkahelyi vezetd utasitasa
alapjan - ellatja a neveld és oktaté munkaval sszefiiggd egyéb feladatokat.

- Felkésziil a foglalkozasokra, tanitasi 6rakra,
- El8késziti a tanérat, foglalkozast (szakkér, korrepetalas, sportkdr, stb.),
gyakorlati foglalkozast.
- Ertékeli a gyermekek, tanulék teljesitményét.
- Elvégzi a pedagdgiai tevékenységéhez kapcsolddo tigyviteli tevékenységet.
- Résztvesz:
1. a nevelétestiilet munkajéban,
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2. az iskola, kollégium kulturdlis és sportéletének, a szabadidé hasznos
eltoltésének megszervezésében,

3.kozrem(ikodik a szabadidds programokban, versenyek lebonyolitaséban,

4, az iskolai rendezvényeken,

5. a gyermekek, tanuldk feliigyeletének ellatasaban,

6. a didkélet segitésével, a tanuld- és gyermekbalesetek

megel6zésével, a gyermek- és ifjlisdgvédelemmel 6sszefiiggd feladatok

végrehajtasiban,

7. az intézményi dokumentumok készitésében,

8. a palyazatok el6készitésében, irasaban, lebonyolitasaban.

V. Az iskola kozosségeiben valé részvétel:

- Koteles a nevelGtestiilet, mint a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb
tanacskozé és hatdrozathozd testiiletének az értekezletein részt venni, a
déntési, véleményezési, javaslattételi jogkor gyakorlasdban kozremiikodni.

- Kételes a szakmai illetve tantargyi munkakozosségek osszejovetelein
megjelenni, munkajaban tevékenyen résztvenni, javaslataikat munkajaban
felhasznalni.

VI. Kapcsolattartas a sziil6kkel:

Kotelessége, hogy:
a sziil6ket gyermekiik nevelésével és oktatasaval, fejlédésével kapcsolatosan
rendszeresen (irasban, széban)
tajékoztassa,
a sziiloket és a tanulékat az ket érinté kérdésekrdl tajékoztassa,
a sziilt figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megévasa vagy fejlédésének
elésegitése érdekében
intézkedést tart sziikségesnek,
a sziil6 és a tanul6 javaslataira, kérdéseire érdemi vélaszt adni,
a gyermekek, tanul6k és sziil6k emberi méltosagat
és jogait tiszteletben tartani, a kozos fogadddérakon
részt venni.
Egyiitt miikédik munkija sordn az intézmény pedagdgusaival,
gybgypedagégusokkal, osztalyfénokokkel, a fejlesztépedagbgusokkal, a
blinmegelézési tanacsaddval és az iskolapszichol6gussal.

VIL

- A munkavillal6 koteles - a jogszabalyokban rogzitett médon és feltételekkel -
a pedagbgusok kotelez6 tovabbképzésében részt venni (7 éves ciklusban).

- A munkavallald koteles a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendeletben - ,a
pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasarol
sz616 1992. évi XXXIIL torvény koéznevelési intézményekben torténd
végrehajtdsarél” - meghatarozottak szerint a pedagdégusok mindsitési
eljarasaban és a mindsité vizsgan részt venni.

X.
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A munkavallalé magatartasa legyen kozalkalmazotthoz mélté munkahelyén
és azon kiviil is. A pedagégus etika és szolgalati titoktartas kévetelményeit
koteles betartani.

XL

- A munkavallalé kételes a munkdja sordn tudomaséra jutott a munkaltatéra,
illetve a tevékenységére vonatkoz6 alapvetd fontossagu informaciékat
megdrizni.

- Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakoére betéltésével dsszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek
kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel
jarna.

- Atitoktartds nem terjed ki a kozérdek(i adatok nyilvanossagara és a
kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, kiilon térvényben meghatarozott
adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

A munkakéri leirds mdédositasanak jogat- a koriilményekhez igazodva a
munkaltaté fenntartja. Jelen munkakori leiras 2016. januar 01. napjan 1ép
életbe, hatélya visszavonasig érvényes.

Gyula, 2017. szeptember 01.
NEV
Igazgat
6

Alulfrott ......, Kijelentem, hogy a ram vonatkozé6 munkakori leirast
megismertem és tudomasul vettem. A

munkakéri lefrasban foglaltak j6 elvégzését magamra nézve kotelez6en
elismerem, annak egy példanyat atvettem.

Gyula, 2017. szeptember 01.

Név, munkavallalé
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Nevel6 testiilet:

i ¥ Iy
Karsai Karoly At 3 /(\g%bc\
Karnyaczki Balézsﬂ"r/ ///y —
Szab6 Emese Ao fics S .
Marschal Nikolett Ja/medel \NikeCttt

> 2 o O

Fekete Elek - i &= ——

a Szervezeti Miikodési Szabélyzatot elfogadta, 2018. 04. 11.-¢n a neveld testiileti értekezleten,

melyet a kollégium alapitasakor készitettiink el 2017-ben augusztus 31.-én.
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A koznevelési torvény SzMSz-re vonatkozo eldirasai a

2022. januar 31-én hatélyos jogszabalyi rendelkezések alapjan

Nkt 25. § (1) A koznevelési intézmény miikodésére, belsé és
kiils6 kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a szervezeti és

miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

Nkt. 25. § (4) A Kkoznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-
oktatdsi intézmény hazirendjét nevelési-oktatdsi intézményben a
nevelbtestiilet, mas koéznevelési intézményben a szak alkalmazotti
értekezlet az ovodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az
iskolai vagy a kollégiumi didkdnkormanyzat  véleményének
kikérésével fogadja el. Az SZMSZ ¢és a hazirend azon
rendelkezéseinek  érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra
tobbletkdtelezettség harul, a fenntartdé egyetértése sziikséges. Az
SZMSZ és a hazirend nyilvanos.

Nkt. 25. § (8) A koznevelési intézmény tantermeiben, cimtablajan,
épiiletének  homlokzatan, tovabba az allami, telepiilési
onkormanyzati fenntartast intézmények korbélyegzdjén
Magyarorszag cimerét el Kkell helyezni, mas intézmények

korbélyegzdjén el lehet helyezni.

Nkt. 32. § (1) Ha a nevelési-oktatasi intézményt egyhaz tartja fenn:

f) SZMSZ-ében és hazirendjében a jogi személyiséggel rendelkezo
vallasi kozosség tanitasaval osszefliggd viselkedési és megjelenési
szabalyokat, kotelességeket, jogokat ¢és  hitéleti tevékenységet
irhat elo,

g) az f) pont szerint meghatarozott kotelességek megszegése,
elmulasztasa miatt a gyermek, tanuld és a pedagogus ellen fegyelmi

eljaras indithato
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1) a nevelési-oktatasi intézmény SZMSZ-e, hazirendje, valamint a
nevelési-oktatasi  intézmény pedagodgiai programja a fenntartd

jovahagyasaval valik érvényessé.

Nkt. 43. § (1 A Kkoznevelési  intézmény iratkezelési
szabalyzataban, ha ilyen készitése nem kotelezd, a koznevelési
intézmény  SZMSZ-ének  mellékleteként  kiadott  adatkezelési
szabalyzatban kell meghatarozni az adatkezelés ¢és -tovabbitas
intézményi rendjét. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél,
modositasanal nevelési-oktatasi intézményben a sziildi szervezetet és
az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzatot véleményezési jog illeti
meg. Adattovéabbitisra a koznevelési intézmény vezetdje és — a
meghatalmazas keretei kozott — az altala meghatalmazott vezeté vagy
mas alkalmazott jogosult.

h) megtartsa az iskolai, kollégiumi SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben
foglaltakat.
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A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYEKBEN A TILTOTT ES
A HASZNALATBAN KORLATOZOTT TARGYAK KOREROL

Tiltott targyak kore

1. § A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban:
Nkt.) 7. § (1) bekezdés b)—j) pontja szerinti nevelési-oktatasi intézménybe a
tanulo altal nem vihetd be

a) a kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszk6zokrol szolo 175/2003. (X.
28.) Korm. rendelet szerinti kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkoz,

b) azon targy, amelynek birtoklasa

ba) a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartéasi rendszerrdl szolo 2012. évi II. térvényben vagy

bb) a Biintetd Torvénykonyvrdl szold 2012. évi C. térvényben foglaltak
szerint biintetendd, vagy

¢) a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesithetd

termék.

Hasznalataban korlatozott targyak kore
A foglalkozasok ideje alatt a kollégiumban - a telekommunikécios eszkdzok
— kiilonosen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas

eszkozok és az internetelérésre alkalmas okoseszk6zok.

A tiltott és hasznalataban korlatozott targyakra vonatkozo eléirasok
betartasanak ellendrzése

4. § (1) Ha arra utal6 informacié meriil fel, hogy a tanul6 az Nkt. 7. § (1)
bekezdés b)—j) pontja szerinti nevelési-oktatdsi intézmény teriiletén az 1. §
b) pontja szerinti tiltott targyat tart birtokdban, akkor a szabalyok betartasat
a  pedagbdgus, valamint a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott alkalmazott (e § alkalmazasaban a
tovabbiakban egyiitt: pedagdgus) jogosult ellendrizni, azzal, hogy

a) felszolitja a tanulot annak igazoldsara, hogy a tiltott targy nincs a
birtokaban, és ezzel egyidejiileg

b) értesiti
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ba) a nevelési-oktatasi intézmény rendjének fenntartdsdban kozremiikodo
személyt,

bb) az altalanos rendori szervet és

bc) a tanul6 sziildjét.

(2) Ha arra utal6 informécié meriil fel, hogy a tanul6 az Nkt. 7. § (1)
bekezdés b)—j) pontja szerinti nevelési-oktatasi intézmény teriiletén

a) az 1. § a) és ¢) pontja szerinti tiltott targyat vagy

b) hasznalatdban korlatozott targyat engedély nélkiil tart birtokaban, akkor a
szabalyok betartdsat a  pedagdgus jogosult ellendrizni, azzal, hogy
elsdsorban felszolitja a tanulot a targy atadasara, amennyiben felszolitas
ellenére a targyat nem adja at, felszolitja a tanulot annak igazoldsara, hogy a
tiltott vagy hasznalataban korlatozott targy nincs a birtokéban.

(3) Ha a tanulo

a) az 1. § a) és c) pontja szerinti tiltott targyat vagy

b) a hasznalataban korlatozott targyat engedély nélkiil birtokdban tartja a
tanitds vagy a kollégiumi foglalkozas iddtartama alatt, azt a tanul6tdl a

pedagbgus atveszi.

A tanulé részére a birtoklas és hasznalat igazgato, valamint pedagogus
altali engedélyezése

5. § Az Nkt. 24. § (4) bekezdés b) pontja szerinti esetben a birtoklasra és
hasznalatra vonatkoz6 engedélyezést az igazgatd vagy a pedagdgus végzi a
tanulmanyi rendszerben, azzal, hogy rogziti

a) a birtoklas és a hasznalat céljat,

b) az engedély érvényességének idStartamat (tandra, foglalkozas, tanitasi év),
tovabba

¢) a birtokolhato targyat.
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v

Jegyz6konyv
Kollégiumi didkénkormanyzati tagok vélasztasarol

2024

2024.10.08-an 19.30-kor kollégiumi didkénkormanyzati valasztast tartottunk az éplilet nagy
szilencium termében. A didkénkormanyzatnak 4 tagjat valasztottuk meg. Valasztottunk egy
elndkat, egy helyettest és 2 tagot.

Minden kollégista 1 elnckre, 1 helyettesre és 2 tagra szavazhatott. A 62 & gyulai kollégistabol
43-en szavaztak, 19-an tavol maradtak. Nem volt érvénytelen szavazat. Kijelenthetjiik, hogy
demokratikus, szabalyos és hiteles eredmény sziiletett. Ervényes volt a szavazas.

Ezek alapjan a kollégiumi didkénkormanyzat elnéke: Hegediis Hunor (10/A) 26 szavazattal. A
helyettes Piké Raul (12/A) 11 szavazattal. Az elsé tag Vasvéri Bence (10/A) 4 szavazattal. A
masodik tag Csatlds Titusz (11/B) 4 szavazattal.

A didkonkormanyzat tagjaival ismertettiik a jogaikat és a feladataikat. Ok ezzel és az
eredménnyel is egyetértettek. Alairdsukkal elismerik a szavazas eredményét, és vallaljak a
DC')k altal képviselt és végrehajtandé feladatokat.

Z 4

~ o -
e’ I e Zzﬂw §
Heged(is Hunor Piké Raul Vasvari Bence
elnok helyettes Els6 tag

Csatlos Titusz
Masodik tag

Jelen lévé tanuk:
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nevel&tanar titkar
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A kollégium igazgatdja a szavazas eredményét elismerte és jovahagyta:
“ YULA KOLL fo
g GY 1V Q‘L':G/' \

<\

kollégium igazgatd
Gyula, Ketedy

Gyula, 2024.10.08
Grosics Gyula Kollégium
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